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Saude Caixa: banco detalha custo administrativo

“a o A Caixa Econbmica Federal apresentou, na

( Gltima sexta-feira (11), durante reunidao do Grupo de

Trabalho do Saude Caixa, informacdes desmembradas

do custo administrativo do plano de salde das

empregadas e empregados.

ff ; Segundo os numeros apresentados, o custo

. i administrativo total é de R$ 124,16 milhdes, sendo R$

\ 56,2 milhdes com pessoal e infraestrutura, R$ 31,1

ohibE CAIXA L = A : : milhc}es com empresas de auditoria médica, R$ 21,8

G lerr atmINIees oS Custosy b K. ® milhoes com tributos do INSS e R$ 6,02 com sistemas.

e “E muito bom a Caixa nos apresentar estes

numeros. Precisamos ter acesso a eles para poder negociar com maior propriedade. Mas ainda

queremos as informacdes mais detalhadas”, disse a coordenadora da Comissdao Executiva dos

Empregados (CEE) da Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt. O banco ja havia se comprometido na

reunido anterior a abrir os dados e confirmou que mandara as informacdes para a representacao

dos trabalhadores. “Mas, ressaltamos que o custo administrativo tem que ser da Caixa, como era
antes do governo Bolsonaro”, disse.

Ao ser questionada sobre os custos da auditoria médica (R$ 31,1 milhdes), a Caixa
informou que atualmente existem nove contratos de auditorias, sendo executados por trés
empresas distintas, mas que hd uma proposta de alteracdo em estudo, iniciada hé dois anos, para
ampliacao dos servigos prestados.

“Nao tinhamos informacdes sobre esta proposta em estudo, para os servicos de auditoria.
Vamos buscar mais informacodes para nos aprofundar no assunto”, disse a coordenadora da CEE.

A préxima reunido do GT Saulde Caixa estd marcada para terca-feira (15). A reunido serd
presencial, em Brasilia.

Santander condenado por fraude de contratacao
Pela segunda vez em menos de um més, a JustiCca P AT T T T T T T T T ITITITITITS.

do Trabalho condenou o Santander por transferir um

bancario para outra empresa do mesmo conglomerado.
Vitéria contra fraude trabalhista. O objetivo do banco é
retirar os direitos dos trabalhadores, diminuir saldrios e
debilitar a representacao sindical através da fragmentacao.
Tudo para lucrar ainda mais.

No caso analisado pela Justica, o empregado,
contratado pelo Santander em 2008, foi transferido para a
SX Tools em 2022, quando continuou a exercer as mesmas
funcdes e prestando servicos exclusivamente para o banco.

E considerado bancério o trabalhador de empresa de processamento de dados que presta
servico ao Santander integrando do mesmo grupo econémico, conforme indica a Sumula 239 do
TST (Tribunal Superior do Trabalho). O SindBancdrios Petrépolis reforca a importancia da dendncia
dos funciondrios sobre as condicdes de trabalho, assédio e outras irregularidades, para o banco
nao continuar burlando os direitos trabalhistas.

BTG Pactual supera Bradesco em valor de mercado

Pela primeira vez, o BTG Pactual ultrapassou o Bradesco em valor de mercado da bolsa de
valores, ficando atras apenas do Itad. Diante da competicdo do setor bancério, o BTG atingiu um
valor de mercado de R$ 155,52 bilhdes. J4 o Bradesco, R$ 155,47 bilhodes.

Com R$ 254,46 bilhdes, o Ital se mantém na lideranca. O BB aparece na quarta posicao
(R$ 135,04 bilhdes) e o Santander em quinto lugar, com R$ 103,45 bilhdes. Todos os demais tém
valor de mercado abaixo de R$ 100 bilhoes.

Embora tenham valor de bilhdes, na préatica os bancos nao valem nada. Demitem em
massa, assediam os funciondrios que terminam doentes, muitos afastados, fecham agéncias
bancérias e precarizam o atendimento ao cidaddo. Compromisso zero com o Brasil.
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