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Bancárias e bancários, de todo o país, 
realizaram, nessa terça-feira (2), uma ação 
conjunta na rede X, com um tuitaço, entre às 
9h e 11h, utilizando a hashtag 
#JuntosPelaJornadaDe4dias, chegando a ficar 
em 12º entre os “assuntos do momento”. A 
proposta foi chamar a atenção da sociedade 
e mobilizar a categoria para a mesa de 
negociação com a Fenaban, que acontece no 
mesmo dia. Desta vez, para debater 
Cláusulas Sociais, com destaque para 
redução de jornada para quatro dias 
semanais, teletrabalho e segurança bancária, 
nas agências físicas e nos espaços digitais.

Em tuitaço, bancários pedem jornada reduzida para 4 dias

A redução de jornada para quatro dias semanais não é uma novidade 
reivindicada pela categoria bancária. Todas as experiências, realizadas em 
empresas fora do país e, mais recentemente no Brasil, tiveram impactos 
positivos, tanto na qualidade de vida dos trabalhadores, quanto para as próprias 
empresas.

A Islândia se tornou o primeiro país a adotar a jornada reduzida, 
nacionalmente, após experiência iniciada em 2015. Em 2022, o governo da 
Espanha iniciou projetos pilotos, em empresas do setor industrial. Nos Estados 
Unidos e na Irlanda, após uma experiência de seis meses, implementada pela 
organização não governamental 4 Day Week Global, 27 empresas decidiram não 
voltar mais à jornada de cinco dias semanais.

No Brasil, a 4 Day Week Brazil iniciou testes em janeiro deste ano com 21 
empresas. Resultados parciais do projeto mostram que 61,5% tiveram melhoria 
na execução de projetos; 58,5% tiveram melhoria na criatividade e inovação; 
44,4% melhoria na capacidade de cumprir prazos; 33,3% melhoria na capacidade 
de angariar clientes.

Os resultados em todas as experiências acima são: funcionários mais 
satisfeitos, com melhorias na saúde física e mental, menos esgotamento, insônia 
e fadiga, melhora na produtividade e, ainda, crescimento na receita das 
empresas.

Emprego e carreira serão temas da negociação com a Caixa
A primeira reunião de negociação entre o movimento sindical e a Caixa 

Econômica Federal, para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) das 
empregadas e empregados do banco, será realizada nesta terça-feira (2). Serão 
tratados dois dos temas mais importantes para os trabalhadores: emprego e 
carreira.
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