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Igualdade de Oportunidades: bancarias avancam em
pacto com bancos pelo fim da violéncia de género

O Comando Nacional dos Bancarios realizou, na tarde da Ultima
segunda-feira (2), em Brasilia, reuniao com a Federacao Nacional dos Bancos
para mais uma rodada da mesa de negociacdbes permanentes “Ilgualdade da
Mulher Bancéria e de Igualdade de Oportunidades”, na qual foram abordados
a implementacao de conquistas da categoria pelo fim da violéncia de género e
por justica de entrada e ascensao no setor.

A categoria bancéria se tornou pioneira na implementacao de medidas,
instituidas em forma de cldusulas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
gue combatem dentro dos bancos e na sociedade a violéncia contra a mulher.

Entre as conquistas esta a que responsabilizou os bancos pela criacdao de
canais para acolher funcionarias vitimas de violéncia doméstica e conceder
apoio para protegé-las de seus agressores. Até o final de 2025, segundo a
Fenaban, todos os bancos ja haviam implementado seus canais. A entidade
disse ainda que estd em fase final de um relatério, que serd apresentado aos
trabalhadores nos préximos dias, com o0s numeros atualizados de
atendimentos e como o0s casos foram encaminhados.

“Ha anos o movimento sindical bancario se debruca sobre este tema, o
gque nos levou a conquistar essas clausulas que hoje sao referéncias para
outras categoriais e também para a sociedade”, destacou a coordenadora do
Comando Nacional e presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira.
“Precisamos, mais do que nunca, de todas as vozes, e isso inclui o
engajamento dos homens, para proteger mulheres e criangas. As mudancas
para um mundo melhor sé acontecerao com medidas concretas e
envolvimento de todos e todas”, completou. As bancarias usaram a
oportunidade do encontro para reforcar, junto aos bancos, um pacto de
combate a violéncia contra a mulher.

A categoria também pediu o aprimoramento dos canais de denuncias e
apresentou casos em gue 0s mesmos nao funcionaram devidamente, como no
apoio as bancdrias que solicitaram transferéncia de unidade e mudancas de
regime de horario. “Inclusive tivemos demissdes de mulheres que precisavam
de protecao. Entao, os bancos devem ser efetivos no cumprimento dessas
cldusulas, uma vez que cada atendimento é uma vida que esta em jogo”,
explicou a secretaria da Mulher da Contraf-CUT, Fernanda Lopes.

Outra conquista da categoria bancaria na ultima campanha nacional foi o
4° Censo da Diversidade, realizado em 2025, e que teve os dados
apresentados pelo Centro de Estudos das Relacboes de Trabalho e
Desigualdades (Ceert), durante a reuniao.

Também foi debatido o programa “Mais Mulheres na TI” fruto da
reivindicacao da categoria bancaria contra a forte reducao da participacao de
mulheres no setor bancéario, especialmente nas areas de tecnologia da
informacao, majoritariamente ocupadas por homens.
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