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Itau demite cerca de mil bancarios em home office sem qualquer

advertenaa prewa ou dialogo com o Sindicato

4 J o O Itau Unibanco demitiu, nesta segunda-
%h e | feira 8, cerca de mil bancérios e bancarias do

ﬁii:;‘::;:g < Centro Tecnoldgico (_CT), ;EI_C e Fa_ria Lima, que
T trabalhavam em regime hibrido ou integralmente
< & remoto. A justificativa do banco foi que esses
= =S L empregados estavam sendo monitorados ha mais

» TERCEIRIZAGOES : . - a
B, EiRtiEiTo de seis meses e foi detectada "baixa aderéncia ao
DE AGENCIAS g home office", porém, os trabalhadores foram
*FILAS dispensados sem qualquer adverténcia prévia e
s TARIFAS sem qualquer didlogo com o Sindicato, num claro
Slukos slies o) desrespeito aos bancarios e a relagdo com o

. : g : movimento sindical.
“Hoje fomos surpreendldos com essa demissao em massa feita pelo banco. O banco afirma
gue os desligamentos se baseiam em registros de inatividade nas maquinas corporativas, em
alguns casos, periodos de quatro horas ou mais de suposta ociosidade. No entanto, consideramos
esse critério extremamente questionavel, j4 que ndo leva em conta a complexidade do trabalho
bancario remoto, possiveis falhas técnicas, contextos de saude, sobrecarga, ou mesmo a prépria
organizacdo do trabalho pelas equipes”, critica o diretor do Sindicato e bancério do Itad, Maikon
Azzi.

O dirigente critica ainda a forma como foram feitas as demissdes. “O mais grave, porém, é
a forma arbitraria e desumana com que essas demissdes ocorreram. Ndo houve qualquer didlogo
prévio com os trabalhadores nem com as entidades sindicais. Foram dispensas em massa,
realizadas de forma unilateral, sem transparéncia e sem respeito aos principios de negociacao e
mediacao, ainda que a reforma trabalhista, por meio do artigo 477-A da CLT, tenha retirado a
obrigatoriedade de autorizacdo prévia do Sindicato. Ou seja, mesmo com seis meses de
monitoramento, nao houve qualquer tentativa de didlogo pelo banco, ndao houve adverténcia,
feedback ou qualquer outra sinalizacao para a correcao de condutas, e nem mesmo oportunidade
para que os empregados pudessem se defender”.

O Sindicato j& contatou o banco e pediu explicacdes. “Seguiremos exigindo que o Ital se
manifeste com uma justificativa plausivel e responsavel para essas demissdes e que os direitos
dos trabalhadores sejam respeitados”, informa Maikon.

“O home office nao pode ser uma desculpa para aprofundar o controle excessivo, a
vigilancia abusiva e o desrespeito as relacdes de trabalho. Exigimos mais respeito, mais dialogo e
mais humanidade”, diz ainda o dirigente.

O Sindicato também cobra que essas cerca de mil vagas sejam repostas, pois 0s
trabalhadores ja estao sobrecarregados.

Burnout deve ser pauta no Setembro Amarelo

Causada por estresse crbénico, a sindrome de Burnout € um esgotamento fisico e emocional
ligado ao local de trabalho. Na atualidade acelerada, a pressao por metas, muitas vezes
inalcancaveis, jornadas exaustivas tém transformado o ambiente profissional em lugar de
adoecimento.

Segundo a Anamt (Associacao Nacional de Medicina do Trabalho), cerca de 30% das
pessoas ocupadas sofrem com a condi¢ao. Para as mulheres, a situacao costuma ser ainda pior,
com dupla jornada, cuidar da casa e dos filhos, sem direito a pausa e reconhecimento.

Alguns sinais devem ser vistos com atencdao, como a sensacao frequente de esgotamento,
falta de motivacdo e perda de interesse pelo trabalho, muitas vezes manifestados por auséncias
frequentes, despercebidas como forma de autodefesa diante do colapso do corpo.

Este ano, a campanha Setembro Amarelo deve considerar uma das principais causas para o
adoecimento psiquico, a pressao exercida pelo capital sobre o trabalhador, e tratar a questao com
a devida gravidade, pois 0s numeros crescem a cada novo estudo divulgado, expondo a dimenséao
do problema.
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