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Mesa de negociação com Banco do Brasil
foi remarcada para esta terça-feira

A negociação para renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) específico do Banco do 
Brasil será retomada nesta terça-feira (1º). O banco marcou a reunião com a Comissão de 
Empresa dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB) após a mesa, que estava prevista para 
segunda-feira (31), ser remarcada.

Na décima rodada, realizada na tarde de sábado (29), o BB apresentou uma proposta 
global para o ACT específico, com uma série de avanços em cláusulas sociais, de saúde, carreira e 
condições de trabalho. No entanto, a representação dos trabalhadores segue cobrando a resposta 
para alguns pontos, principalmente os que envolvem cláusulas econômicas.

Entre os avanços apresentados pelo banco estão:
● Abono de ausência no dia 31 de dezembro de 2026;
● Ampliação da licença-paternidade de 20 para 35 dias, para pais de filhos nascidos a partir de 

30 dias após a assinatura do ACT;
● Elevação do auxílio para filhos com deficiência, de R$ 760,48 para R$ 874,55, aumento de 

15%, ainda sem considerar o índice de reajuste da Campanha Nacional 2026;
● Reavaliação da função dos atendentes da Central de Relacionamento, com novos papéis e 

responsabilidades e elevação do salário de referência de R$ 4.795,12 para R$ 6.302,77, a partir 
de janeiro de 2027;

● Ressarcimento dos custos para funcionários aprovados nas certificações da Anbima;
● Abono de até cinco dias para realização das certificações da Anbima;
● Ampliação do Programa de Apoio à Mobilidade de Dependentes PCDs (PAS) para pais e mães 

de dependentes PCDs. A medida amplia o número de potenciais beneficiários de 3.404 para 
7.271;

● Ampliação de duas para cinco jornadas de trabalho por ano destinadas a funcionários PCDs 
para realização de reparos em seus equipamentos;

● Estabilidade na função comissionada por seis meses após o retorno ao trabalho para 
funcionárias vítimas de violência doméstica;

● Redução de jornada para mulheres em lactação induzida, com extensão do direito a casais 
homoafetivos em que as duas mães sejam funcionárias do Banco do Brasil.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos 
Municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
31.168.602/0001-86, Registro sindical nº 103236-57 por seu presidente abaixo assinado, convoca 
todos os trabalhadores bancários, sindicalizados e não sindicalizados, da base territorial deste 
sindicato, para a assembleia geral extraordinária que se realizará por meio de plenária a ser 
realizada às 18h do dia 03 de setembro de 2026, no formato presencial em sua sede: Rua 
Marechal Deodoro, 209, salas 207 a 210 – Centro, Petrópolis/RJ, seguida de votação de forma 
remota/virtual das 19h do dia 03 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 19h do dia 04 de 
setembro de 2026 (sexta-feira), na forma disposta no site www.sindbancariospetropolis.com.br 
onde estarão disponíveis todas as informações necessárias para a deliberação acerca da seguinte 
pauta: 1. Deliberação sobre a proposta apresentada na mesa única de negociação por parte da 
Comissão de Bancos coordenada pela FENABAN para a renovação das Convenções Coletivas de 
Trabalho, bem como, sobre a proposta apresentada pelo Banco do Brasil e Caixa Econômica 
Federal para renovação dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos, sendo que, 
as propostas incluem desconto a ser feito no salário e PLR dos empregados em razão da 
contratação a ser realizada (contribuição negocial); 2. Avaliação e encaminhamentos para a 
campanha salarial em caso de reprovação dos instrumentos coletivos.

Petrópolis/RJ, 01 de setembro de 2026.
Sávio Barcellos

Presidente
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