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28 de fevereiro é Dia Mundial de Combate as LER/Dort

28 de Fevereiro O dia 28 de fevereiro foi escolhido pela Organizacao
Pdminelal 6o Eorboei Internacional do Trabalho (OIT), agéncia multilateral da
P OrganNiza(;éo das NacoOes Un!das (ONU), especializada nas

LE R por Esforcos questdes do trabalho, especialmente no que se refere ao
_Repetitivos cumprimento das normas internacionais como o Dia Mundial

de Combate as Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)
e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(Dort). A data chama atencdo para duas doencas que tém
relacao direta com o trabalho e que atingem milhdes de
: brasileiros.

O ambiente de trabalho e o trabalho em si, quando algumas precau¢des ndo sao tomadas,
podem propiciar alguns problemas, como a LER. Essa sigla significa Lesdes por Esforcos Repetitivos
e estd inclusa em um grupo de DistUrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort).

Apesar de ser menos conhecido do que a LER, o termo Dort foi introduzido para substitui-lo,
pois existem outras sobrecargas envolvendo postura inadequada, excesso de forca, entre outros
que também sao nocivas ao trabalhador. Tais sobrecargas causam outros sintomas e podem nao
apresentar lesOes evidentes.

Os distUrbios mais frequentes sao as tendinites (principalmente na regido do ombro,
cotovelo e punho), as lombalgias (ou seja, dores na regiao lombar) e as mialgias (dores musculares
em varios locais do corpo).

Os Dort sdo passiveis de acometer pessoas em qualquer tipo de trabalho que seja executado
de forma inadequada ou que nao respeite os limites do corpo. A constituicao fisica também é um
fator de risco. Os Dort precisam ser investigados cuidadosamente, pois podem ser resultado de
condicdes relacionadas ao trabalho somado a condicdes extra laborais.

Leia a matéria completa em nossa pdgina: www.sindbancariospetropolis.com.br/ - Facebook
www.facebook.com/SindBancariosPetropolis

Entidades cobram definicoes da Caixa para delta de 2022

Até o momento, ja no final do segqundo més do ano, ainda nao houve definicao dos critérios
para a promogao por mérito referente ao ano-base 2022 na Caixa Econdmica Federal.

A Ultima proposta apresentada em mesa pelos representantes do banco, no final de 2022,
previa a aplicacdo do programa de Gestao de Desempenho de Pessoas (GDP), inclusive para o
primeiro delta, a ser distribuido aos empregados classificados nos quadrantes “bom desempenho” e
“desempenho excelente”. Os representantes dos empregados, por seu lado, defenderam a
distribuicdo de um delta a todos os empregados elegiveis, pois, uma vez mais os critérios nao foram
definidos a tempo para que houvesse condicbes de cumpri-los durante o ano de 2022.

Para o diretor-presidente da Associacao de Pessoal da Caixa Econémica Federal de Sdo Paulo
APCEF/SP, Leonardo Quadros, “até o ano passado, a postura da direcao era de querer impor a GDP
como Unico critério, posicao absurda, j& que o acordo prevé que o critério deve ser definido em
consenso, e a GDP é definida de forma unilateral pela Caixa”. A coordenadora da CEE da Caixa
também afirma que “é necessario avancar na negociacao da promocao por mérito, e este debate ja
estd atrasado, pois temos outras pautas importantes para serem debatidas”.

Santander paga segunda parcela da PLR

Os funciondrios do Santander recebem hoje (28/02), a segunda parcela da PLR
(Participacao nos Lucros e Resultados) . No mesmo dia o banco paga os valores referentes aos
programas proprios de remuneracdo. Tém direito os empregados ativos, afastados por doenca ou
licenca maternidade/paternidade, e demitidos a partir de 2 de agosto.

Apébs negociacdo com o movimento sindical, o Santander confirmou que o pagamento da
PLR vai seguir a regra da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho). Ou seja, vai majorar os salarios
em até 2,2 saldrios, além do teto da parcela adicional, de R$ 3.171,95.

Na mesma data serd creditado o PPRS (programa préprio de remuneracao do Santander) no
valor de R$ 3.355,73, mais a PPG (Programa Préprio para os cargos de Gestdo) e a variavel do
segundo semestre de 2022.
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