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Funcionarios do Santander assinam Acordo Coletivo e
do PPRS

Os funcionarios e funcionarias do Santander i
aprovaram, em assembleia virtual realizada entre
as 20h da ultima quarta-feira (9) e as 20h desta
quinta-feira (10), a proposta de renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do Programa
de Participacao nos Resultados (PPRS).

A votacao ocorreu de forma totalmente online
a fim de garantir maior participacao dos
trabalhadores na assembleia. A assinatura do
acordo serd realizada hoje (15), as 10h, na sede do
Santander em Sao Paulo.

A coordenadora da Comissao de Organizacao dos Empregados (COE), Wanessa
Queiroz, disse que a renovacao desse acordo é uma vitéria de todos os empregados do
banco Santander no Brasil. “Além das duas clausulas novas, renovaremos as 1.500 bolsas
de estudo a todos os empregados que poderao se inscrever para concorrer, distribuidas
cursos de graduacdao e MBA", disse, lembrando que é preciso continuar lutando por
melhores condicdes de trabalho e também em relacao ao plano de saulde.

"O novo acordo traz algumas conquistas importantes para os funcionarios e isso é
resultado da organizacao da categoria junto as entidades sindicais", disse o diretor do Seeb
Rio e representante da COE (Comissao de Organizacao dos Empregados), Marcos Vicente.

"A lamentar nesta campanha salarial s6 a postura antissindical do Santander, que
teve até agressodes fisicas aos bancarios e dirigentes sindicais, inclusive mulheres", criticou
Vicente.

Apds intensas negociacdes, os trabalhadores do banco espanhol conseguiram
garantir a renovacao integral das condicdes j& previstas no ACT, incluindo varias
conquistas, como: a manutencao das regras do PPRS, sem qualquer compensacao na
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), preservando os direitos conquistados; a
isencao da coparticipacdo no plano de salde para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e a
suspensao de metas por 30 dias apds afastamentos por motivos de salde, doenca ou
licenca-maternidade superiores a 180 dias, permitindo uma readaptacao mais adequada
ao ritmo de trabalho.

Caixa: hoje tem negociacao sobre promocao
por mérito

A Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa EconGmica Federal se
reline com o banco, nesta terca-feira (15), para iniciar a negociacdo sobre os critérios de
pagamento dos deltas referentes a promogcao por mérito.

Para a diretora executiva da Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e coordenadora da CEE, Eliana Brasil, o delta € um instrumento
de valorizacao dos empregados. “As tarefas desempenhadas pelas empregadas e
empregados na execucao de politicas sociais do governo federal precisam ser
consideradas na definicao dos critérios de pagamento dos deltas, nao apenas as
atividades comerciais do banco”, observou. “E, como todos trabalham para que o banco
cumpra suas missoes, todos devem ser reconhecidos”, disse.

Acompanhe os sites e redes sociais do sindicato e da Contraf-CUT para mais
informacdes sobre as negociacdes com a Caixa.
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