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SindBancarios Petropolis e Contraf-CUT apoiam a

Chapa 2 para o Conselho de Usuarios do Saude Caixa

Comecou nesta terca-feira (13) o
periodo de votacao das eleicdes para o
Conselho de Usuarios do Saude Caia
(CUSC). Todos os usuarios do plano de
salde, empregadas e empregados da Caixa
NOVIVENTO LA Econbmica Fede[al, s/ejgm da ativa ou

aposentados, terao até as 18h de sexta-
feira (16) para votar.

O SindBancarios Petropolis, a Confederacao Nacional das Trabalhadoras
e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e a grande maioria do
movimento sindical bancario nacional apoiam a Chapa 2 (Movimento pela
Saude), formada por candidatas e candidatos reconhecidos pela experiéncia e
histérico de compromisso na defesa do plano de saude.

"O Conselho de Usuadrios do Saude Caixa é fundamental para nés,
empregados e empregadas da Caixa, por se tratar de uma ferramenta de
participacao direta dos beneficiarios na gestao do plano de saude", explica o
coordenador da Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa, Felipe
Pacheco. "Por isso incentivamos que todos e todas votem. Mas antes de
exercerem este importante direito, analisem cada candidato e candidata, se
eles estao de acordo com os principios gque defendemos, de qualidade e
sustentabilidade do Saude Caixa", completa.

As propostas da Chapa 2 passam por questdes que tratam de
sustentabilidade, transparéncia, qualidade, eficiéncia, entre outros. Acesse
nossa pagina na Internet para saber mais detalhes da proposta, dos
candidatos e como votar.

Hoje tem assembleia virtual do Itau. Participe!

Das 8h as 20h de hoje, bancéarias e bancarios do Itad, em todo pais,
participarao de assembleias para deliberar sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2026, que tem validade de um ano e complementa a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Ele define regras relacionadas ao
Registro de Ponto Eletronico, Banco de Horas, quitacao das anotacdes de
ponto, teletrabalho, Bolsa Educacao, além de medidas de acolhimento e
protecao a saude dos bancarios. O texto também incorpora o debate sobre a
ética no uso da tecnologia nas relacdes de trabalho, tema cada vez mais
presente no cotidiano da categoria.

O SindBancarios Petropolis defende a aprovacao do acordo do
Itau, que foi amplamente debatido entre a comissao nacional de negociacao e
o banco, resultando em melhorias em todas as clausulas e na criacao da Mesa
Bipartite de didlogo permanente com o movimento sindical.

- Para saber mais e participar, acesse a pagina do sindicato na Internet -
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