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Desemprego cai a 7,4% no ultimo trimestre de 2023

O desemprego caiu para 7,4% no |
quarto trimestre de 2023. A informacao é
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua),
divulgada nesta quarta-feira (31) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e anivennian
Estatistica (IBGE). A média anual de 2023 Zi‘!ﬁiﬁéﬁé?%l&"‘"""' .
ficou em 7,8%, a menor desde 2014. S -' ,

Para o secretario de Assuntos Socioecon6micos da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Walcir Previtale, “os
numeros do IBGE sao importantes, porgue mostram que o Brasil estd retomando o
rumo certo, pois o crescimento do emprego é um dos primeiros passos para a
melhora do quadro social”. No entanto, como observa Walcir, “ainda hd muita luta
pela frente, pois a economia tem que crescer mais, e de forma sustentavel, para
que muitos novos postos de trabalho sejam criados para acomodar a massa de
desempregados que ainda ha no pais”. O dirigente ressalta também que “é
necessario que os empregos sejam de qualidade e promovam renda suficiente
para uma vida digna para o trabalhador e sua familia”.

Contraf-CUT denuncia ingeréncia do RH do Itau

Depois da reuniao com a direcao do banco, na semana passada, a Comissao
de Organizacdao dos Empregados (COE) levou algumas denuncias de ingeréncia do
departamento de Recursos Humanos (RH) em decisées médicas e problemas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O caso mais emblematico é o de uma bancaria, gerente de contas que foi
desligada sob a alegacao de que seu cargo nao existia mais. No entanto, a
denudncia revela uma série de irregularidades e desrespeito a salude ocupacional da
funcionaria. Ela, que recentemente se recuperou de uma cirurgia, sempre atingiu as
metas estabelecidas pelo banco, inclusive apds seu retorno as atividades, periodo
em que realizou fisioterapia e outras terapias, tudo de conhecimento da sua gestao.

A situacao agravou com uma avaliacao médica, quando a bancaria
comunicou ao médico do trabalho sua condicao de salude. Surpreendentemente, o
médico a considerou inapta para retorno ao trabalho, indicando que nao poderia ser
desligada naquelas circunstancias. Contudo, segundo a denuncia, a interferéncia do
RH tornou-se evidente quando a bancaria foi contatada para corrigir o Atestado de
Saude Ocupacional (ASQO) para “Demissional”. Tanto a enfermeira quanto o RH
afirmaram que houve um “equivoco” por parte da médica.

Para Carlos Damarindo, representante da Contraf-CUT na COE Itau, a situacao
dela ndo é um caso isolado, mas o reflexo de uma pratica prejudicial a integridade
fisica e profissional dos trabalhadores bancarios. “Nds exigimos uma investigacao
rigorosa sobre o ocorrido, para que a autonomia dos profissionais de salde seja
preservada, sem interferéncias externas que comprometam a integridade e a ética
nas relacdes de trabalho”, afirma.
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