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Movimento sindical da boas-vindas as formandas de curso
ligado ao projeto "Mais mulheres na TI"

Aconteceu na Ultima quinta-feira (10) a formatura de 475 mulheres do curso
"Eu ProgrAmo", turma Analise de Dados, oferecido pela PrograMaria. A iniciativa
€ uma conquista do movimento sindical bancario, da ultima Campanha Nacional
Unificada, na qual a categoria conquistou na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) o compromisso dos bancos de oferecer bolsas de estudos para que
mulheres possam se profissionalizar nas areas da Tecnologia da Informacao (TI).

"Esses programas sao mais do que acdes de capacitacao. Sao instrumentos
de justica social, criados para enfrentar as desigualdades estruturais que afastam
as mulheres — especialmente as mulheres negras, trans, PCDs e periféricas — do
setor tecnoldgico", declarou Fernanda Lopes, secretdria da Mulher da Contraf-
CUT, representando o Comando Nacional dos Bancarios, durante seu discurso na
cerimdbnia de formatura do curso, que ocorreu de forma online.

"Hoje é um dia de celebracao. Estamos aqui para compartilhar com orgulho
o resultado de uma luta sindical concreta, construida com persisténcia, dialogo e
compromisso com a transformacao social. Apdés muita insisténcia na mesa de
negociacao com os bancos, conquistamos um avanco histérico: garantir maior
oportunidade para mulheres na drea de Tecnologia da Informacao", disse ainda a
dirigente.

Mais mulheres na TI

Em 2024, durante a Campanha Nacional Unificada para a renovacao da
CCT, o Comando Nacional dos Bancarios conquistou, dos bancos, o compromisso
de investirem em bolsas de estudos voltadas para mulheres na Tl. Com isso,
foram criadas as clausulas 100 e 101, na CCT, para a concessao de 3.000 bolsas
de estudos de formacao de mulheres em programacao, na escola PrograMaria, e
outras 100 bolsas de formacao avancada para mulheres em tecnologia, na escola
Laboratéria.

Ainda durante a cerimOnia da recente formatura, Fernanda Lopes ressaltou
dados que mostram a diversidade atingida na turma de 475 mulheres que
receberam o diploma na PrograMaria.

NASCIMENTO

No JUltimo dia 09/07/2025, nasceu Pedro
Henrique, filho de Fernando Oliva Filho, funcionario
do Banco Santander ( Plataforma Empresas | Serra
- Ag. 3533 ) e Evelyn Gomes Pistori.

A diretoria do SindBancarios Petrdpolis
parabeniza o papai € a mamae e deseja muitas
felicidades, saude e amor para o pequeno Pedro!
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