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Bancos se comprometem a apresentar no dia 13

proposta geral as reivindicacoes da categoria

A sexta rodada de negociacdées da Campanha Nacional Unificada,
realizada nesta terca-feira (4), foi marcada por criticas da Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban) ao conjunto das clausulas econ6micas, da minuta de
reivindicacOes da categoria bancaria.

A Fenaban também sugeriu que a PLR nao deveria ser reajustada, uma
vez gue os bancos possuem programas préprios de remuneragao variavel,
apontando que o lucro do setor bancéario esta sofrendo com a escalada de
concorréncia com outros atores no sistema financeiro nacional.

O Comando Nacional das Bancarias e dos Bancarios rebateu, deixando
claro que a PLR ndo se relaciona com os programas proprios e que nao abre
mao da valorizacao da PLR. “Os programas préprios nao podem substituir a
PLR. Cada banco define seu programa préprio, o que tem a ver, em alguns
casos, com a venda de produtos. Sao importantes, mas sao complementares,
e nem podem substituir ou serem usados para reduzir o valor da PLR”,
destacou a coordenadora do Comando, Juvandia Moreira.

O movimento sindical registrou que, ainda que a Convencao Coletiva de
Trabalho preveja a possibilidade de distribuir até 15% do lucro liquido, os
grandes bancos privados distribuem, em média, um percentual de 5,9%.

Quanto as criticas da Fenaban ao conjunto das clausulas econdmicas, o
Comando rebateu que a minuta reflete as reivindicacbes de diversos
segmentos do setor bancario. “Inclusive, a minuta é uma defesa contra o
movimento, iniciado em meados da década da 1990, por varios setores, de
reducdo da remuneracao fixa (direta ou indireta), que vem sendo substituida
pela remuneracdo varidavel que, no geral, é baseado em metas e pressao”,
completou Juvandia Moreira, que também é presidenta da Contraf-CUT.

Apds um pedido de pausa para almoco, a Fenaban retornou dizendo que
ira apresentar, na préxima rodada de negociacles, dia 13 de agosto, uma
proposta geral para todas as reivindicacdes, incluindo reajustes na
remuneracao, igualdade de oportunidades, saude e condicdes de trabalho.

Entre os principais pontos de reivindicacdao da categoria nas clausulas
econOmicas estao o aumento real (reposicao da inflacao mais 5% de reajustes)
nos salarios e demais verbas; valorizacao da PLR; aumento maior para va/vr;
adocao do salario minimo necessario do Dieese (R$ 7.999,44) como piso da
categoria; e criacao de um piso para os profissionais da TI.

Atendimento Juridico (quinta-feira 06/08)

A advogada Paula Baptista, do escritério Baptista & Reis Advogados
Associados, estara em atendimento presencial na sede do sindicato, nessa
quinta-feira, dia 06/08, das 15h as 18h30, esclarecendo duvidas sobre as
areas trabalhista, civel e previdenciaria.
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