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IA: Bancarios defendem empregos, ganhos com
produtividade e reducao da jornada
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O Comando Nacional dos Bancarios e a
N Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) se
Jreuniram na segunda-feira (28), na capital
1 paulista, para a “Negociacdao Nacional
% Bancaria sobre Novas Tecnologias, como a
il A, e a Atividade Bancaria”.
) Com base em dados da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) destacou que

. algum grau, pela Inteligéncia Artificial (IA)
- | Generativa, sendo que a maioria dos postos
g 4 ) 2 de trabalho expostos a IA serdo
) u s sl s transformados.

Preocupacao no Itau

Gerou preocupacao entre os bancarios do Itad, o lancamento do aplicativo Itad
Emps, voltado para micro e pequenos empreendedores. A nova plataforma, baseada em
autosservico e com uso de IA generativa (GenAl), busca substituir a atuacao de gerentes
por solucdes digitais que promovem maior autonomia dos clientes. O aplicativo, que vem
sendo desenvolvido ha dois anos, atende profissionais autbnomos e pequenos negdcios
com faturamento anual entre R$ 200 mil e R$ 3 milhoes.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), aponta que as mulheres
estao duas vezes mais expostas a funcdées com maior risco de extingcao devido ao avanco
dessas tecnologias.

“Debatemos os impactos da IA, que aumentam a produtividade dos bancos e,
portanto, queremos que os beneficios da tecnologia sejam revertidos em melhores
condicOes de salde e qualidade de vida para os bancarios e bancarias, com a reducao da
jornada de trabalho para a escala 4x3, aumento da participacao nos lucros, valorizacao
dos saldrios, da PLR e de toda a remuneracao variavel”, afirmou o presidente do
Sindicato dos Bancarios do Rio, José Ferreira, que participou da reunidao em Sao Paulo.

“A Fenaban se comprometeu a estabelecer um calendéario de negociacbes sobre o
tema. Esperamos que os bancos nao fiquem apenas no discurso, mas apresentem
propostas concretas que beneficiem a nossa categoria”, acrescentou Ferreira.

Mesa permanente

A presidenta da Federa-R] (Federacao das Trabalhadoras e Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado do Rio de Janeiro), Adriana Nalesso, avaliou como um avanco o fato
de os bancos terem aceitado a criacao de uma mesa permanente para tratar do tema.

“E muito importante essa mesa permanente sobre os impactos da tecnologia e o
uso da IA. O assunto é de extrema relevancia, pois afeta diretamente o emprego
bancario, o atendimento aos clientes e até o meio ambiente”, destacou Adriana.

Ao final do encontro, a Fenaban apresentou dados sobre o Programa Mais
Mulheres na Tl, uma conquista da categoria bancaria na ultima renovacao da Convencao
Coletiva de Trabalho. Foram disponibilizadas 3 mil bolsas de estudo pela escola
PrograMaria e 100 bolsas pela escola Laboratéria, voltadas para formacdo em tecnologia
da informacao.
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