- [
Qla a Dia
SindBancarios

PETROPOLISI/RUJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT§ G*‘ CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 @ /BancariosSind (] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com
Ano XXVII n° 6835 - 09 de junho de 2023

Itau: Great Place to Work nao condiz com mundo real de

assédio e metas abusivas

Um enorme mistério ronda a concessao ao Itad, em
outubro de 2022, do prémio de “melhor empresa para se
trabalhar no Brasil”. Famoso pelo assédio moral, metas
abusivas, sobrecarga de trabalho e demissfes imotivadas, o
maior banco do pais, apesar de tudo isso, foi agraciado com o
selo “Great Place to Work”, na sua versao brasileira, o que
escancara, no minimo, uma absurda contradicdo que deveria
ser explicada pela consultoria concessora da certificacao.

O selo é amplamente divulgado pelas empresas e
usado como instrumento de atracao de trabalhadores no
LinkedIn.

Nas agéncias fisicas do novo modelo "Espaco Ital de Negdcios", soma-se ao problema das
metas, a auséncia de vigilantes e de porta giratéria, criando um clima de medo entre os bancarios,
vulneraveis a assaltos e outras situacdes de risco.

A Great Place To Work Institute Inc. é a empresa de consultoria responsavel pela certificacdo
GPTW no mundo. Em seu site explica que a metodologia da pesquisa que dé origem as “Melhores
Empresas para Trabalhar” é fruto de um trabalho minucioso de escuta dos funcionarios.

Acrescenta que uma das duvidas que mais surgem “dentre as histérias que andam contando
sobre ndés é a compra dos selos. Nossa empresa tem fins lucrativos e, portanto, nosso processo de
aplicacao da pesquisa é pago. Mas para gque a empresa receba um selo GPTW, além de contar com a
amostra minima de funciondrios respondentes (que varia de acordo com o tamanho da empresa), 7 a
cada 10 funciondrios precisam avaliar a empresa de forma favoravel (minimo de 70% no nivel de
satisfacéo ou no indice de Confianca, como chamamos por aqui)”.

No Brasil, a pesquisa é feita pela Sad Consultoria Ltda. (SAD), empresa afiliada e licenciada
pela GPTW Inc. A Sad informa em seu site que presta servicos de consultoria para avaliacao e
aprimoramento de ambiente de trabalho, mediante a aplicacdo de método e tecnologia préprios,
criados e desenvolvidos por ela ou de propriedade do GPTW. Para tanto, realiza “Pesquisas de Clima
Organizacional” mediante coleta da “Percepgao do Clima Organizacional” dos colaboradores de seus
clientes.

Bancarios(as) participem da pesquisa #BoraConversar

O combate ao assédio moral e sexual tem de ser
prioridade dos bancos no cuidado com a salude dos
funciondrios. Para fortalecer a Iluta por um ambiente de
trabalho mais humano e seguro, o movimento sindical
realiza a pesquisa #BoraConversar.

A iniciativa, parte da campanha Menos Metas Mais
Salde, estimula os bancérios a relatarem casos
relacionados ao assédio, seja sofrido diretamente ou
presenciado no ambiente corporativo. Para participar
acesse nossa pagina: www.sindbancariospetropolis.com.br/
ou Facebook www.facebook.com/SindBancariosPetropolis

Infelizmente, a categoria bancaria é umas que mais adoece no trabalho, resultado da cultura
das metas abusivas, pressdo constante e excesso de trabalho. S6 na Bahia em 2022, foram
concedidos 636 beneficios acidentérios aos funcionarios dos bancos.

Os dados sao alarmantes e reforcam a necessidade de mudancas significativas por parte das
organizacdes financeiras que acumulam lucros exorbitantes através das politicas desumanas.

PLANTAO JURIDICO NO SINDICATO

Atencao bancarios e bancarias, sequnda-feira dia 12/05, teremos plantao juridico no
sindicato com o atendimento de forma presencial, de 14h as 18h.

Além de questoes do direito do trabalho, o escritério contratado atua nas areas civel e
previdenciaria. Os advogados também representam os bancérios(as) em acdes na Justica ou em
procedimentos extrajudiciais.

Para os associados(as) ao sindicato, os honorarios sdo reduzidos.
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