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Nova estrutura de certificacoes da Anbima entra em
vigor em 2026 e exige preparacao dos bancarios

Ve /’ A partir de 9 de fevereiro de 2026,
— terd inicio oficial um novo ciclo de
Mudancas nas certificacdes profissionais no setor

financeiro, estabelecido pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados

«« Financeiro e de Capitais (Anbima) e
,‘r‘? %' 'regulamentado pela Portaria PreviC n°
1.214. As mudancas, que criam novos selos

3 e promovem a migracao gradual dos

‘ \J . | certificados atuais, mobilizam a categoria

ANBIMA ? crron _ban_cé_riaN e exigem planejamento das
instituicoes.

A Contraf-CUT estd atenta a essa transicao, que impactard diretamente o
trabalho dos bancarios e a relacdo com os clientes. O novo modelo passa a ser
estruturado em trés niveis principais:

CPA (Certificado Profissional Anbima): ponto de partida obrigatério para quem
pretende avancar aos demais niveis.

C-Pro (Certificado Profissional Anbima de Relacionamento): focado em
relacionamento e analise de perfil de clientes.

C-Pro Il (Certificado Profissional Anbima de Investimento): para atuacao mais
aprofundada em investimentos e consultoria.

Certificacoes em 2026

ANBIMA

Processo de migracao e prazo de transicao

A migracao serd conduzida conforme diretrizes da Anbima. Profissionais com
certificacdes atuais poderao migrar para as novas opcdes compativeis sem a
necessidade de realizar novos exames, mediante a conclusao de microcertificacoes
na plataforma Anbima Edu.

O processo de atualizacao sera anual, com a transicao principal prevista para
2026. E importante destacar que as certificacbes antigas permanecerao validas
apenas como fase de transicao até 31 de dezembro de 2026. Apds essa data, sera
obrigatdria a adesao ao novo modelo para manter a regularidade no exercicio das
funcoes.

A evolucao do modelo exige nao apenas preparo individual, mas, sobretudo,
suporte das instituicdes bancarias. A coordenadora da COE do Santander, Wanessa
Queiroz, em nome da Contraf-CUT, chama a atengao para a responsabilidade dos
bancos nesse processo. “E imprescindivel que o banco forneca os cursos
preparatérios e tempos adequados para que os bancdrios e bancarias possam
realizar as atualizacdes das certificacbes Anbima e atender aos clientes neste
momento de transicao das novas certificacdes, em 2026”, afirma a coordenadora.

Ela complementa: “Essa transicao exige planejamento cuidadoso, apoio
institucional e mecanismos que assegurem que a forca de trabalho esteja preparada
para atuar com qualidade durante o periodo de transicao.”
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