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Caixa traz proposta com avancos

Em meio a greve em todo o pais, a Caixa Econbmica Federal apresentou, na
madrugada desta quinta-feira (17), nova proposta para o Saude Caixa, que amplia
o limite da participacao do banco de 6,5% para 9% da folha de pagamento para o
custeio do plano, a partir de 2027; mantém o pacto intergeracional; e o Saude
Caixa no ACT. A negociacao com o Comando Nacional dos Bancarios, assessorado
pela Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa, comecou na quarta-
feira (16), em Sao Paulo, e se prolongou durante a madrugada.

A proposta mantém o modelo solidario, sem cobranca diferenciada por faixa
etaria. Para 2026, nao haverd reajuste nas mensalidades e a Caixa assumira o
déficit do plano. A partir de 2027, a contribuicao do titular sera de 3,7% da
remuneracao base e a de dependente direto, de R$ 560. Para dependente
indireto filho de 21 a 24 anos, a mensalidade sera de R$ 660. Para filhos de 24 a
27 anos e pais/maes remanescentes, a mensalidade serd de R$ 900. O limite do
grupo familiar (titular e dependentes diretos) sera de 9%. Em relacdao a proposta
anterior, a atual reduz de R$ 150 para R$ 120 a cobranca de consulta em pronto
atendimento e mantém a isencao de coparticipacao na telemedicina.

“A ampliacao da participacao da Caixa de 6,5% para 9% é um avancgo
importante, pois representa um aumento recorrente da participacao da Caixa”,
afirmou a presidenta da Contraf-CUT e coordenadora do Comando Nacional dos
Bancarios, Juvandia Moreira. “A mobilizacao mostrou que era necessario colocar
mais recursos da empresa no Saude Caixa e preservar um principio fundamental
do nosso plano, que é o pacto intergeracional. E s6 conquistamos isso em mesa
de negociacdes gracas a mobilizacdo dos trabalhadores”, completou.

Para a presidenta do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regidao
e coordenadora do Comando Nacional, Neiva Ribeiro, o resultado esta
diretamente relacionado a mobilizacao dos empregados. “A categoria mostrou
gue nao aceitaria uma proposta que descaracterizasse o Salude Caixa. A
negociacao avancou porque houve unidade e pressao dos trabalhadores. Agora
temos uma participacdao maior da Caixa e a preservacao do carater solidario do
plano”, afirmou.

A coordenadora da CEE/Caixa, Luiza Hansen, ressaltou a mudanca em
relacao as propostas anteriores. “Conseguimos retirar a cobranca por faixa etaria,
preservar o pacto intergeracional e elevar significativamente a participacao da
Caixa no custeio. S3o mudancas importantes para a sustentabilidade do Saude
Caixa e para proteger empregados da ativa, aposentados e pensionistas”, disse.

Luiza informou ainda que o Saulde Caixa sera pauta de negociacdes
mensais, com calendario pré-definido, para debater a isonomia de direitos entre
os contratados antes e depois de 31 de setembro de 2018, além de questdes de
carreira e remuneracao, como o PFG, PCS, Processos Seletivos Internos e
remuneracao variavel.

A proposta prevé também a constituicao, em até 60 dias, de grupo de
trabalho para discutir um novo modelo de gestao do plano, visando uma
governanca, estrutura e prestacao de contas mais adequada, como também,
outras fontes de receita.
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