. -'
QmaDM
SindBancdrios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br G“T§ (% CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24)2242-0673 / 2231-2281 ¥ /BancariosSind ~ [*f] /SindBancariosPetropolis  sindbancariospetropolis@gmail.com
Ano 30 - n° 7.586 — 07 de julho de 2026

Em defesa do emprego bancario,
combate a precarizacao e fechamento de agéncias

A 22 rodada de negociacoes da Campanha Nacional 2026 para a
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) estda marcada para esta
terca-feira, quando a categoria reivindicara da Fenaban a defesa do emprego
bancario, contra a precarizacao do atendimento e o fechamento de agéncias.

"Os bancos seguem Ilucrando, mas continuam promovendo
reestruturacdes no setor, com o fechamento de agéncias, transferéncia de
atividades, ampliacao de terceirizacdes e usando as novas tecnologias sem
garantir a necessaria protecao aos trabalhadores", destaca a coordenadora do
Comando Nacional dos Bancarios e das Bancarias, Juvandia Moreira.

Em 2025, os cinco maiores bancos obtiveram conjuntamente um lucro
liquido de R$ 124 bilhdes. Entre 2020 e 2025, os bancos publicos e privados
registraram crescimento de 46% e 114%, respectivamente, no lucro liquido.

Entretanto, apesar desses resultados multibilionarios, desde 2016 o setor
eliminou mais de 83,5 mil postos de trabalho e, desde 2015, mais de 8,5 mil
agéncias (queda de 37% na rede fisica).

A reestruturacao, entretanto, ndao para na queda de agéncias e do
atendimento humanizado e presencial aos clientes, mas inclui a precarizacao
do emprego bancario, com aumento da terceirizacao das atividades bancarias
e de contratacao de funcionarios como PJs. "O servico bancéario deve ser feito
por bancarios, com direitos, seguranca e qualidade no atendimento", reforca
Juvandia Moreira.

O movimento sindical aponta também que o0s bancos estao
concentrando ainda mais os lucros advindos dos processos de automacao e
usos de novas tecnologias, como a Inteligéncia Artificial. "As mudancas
tecnoldgicas ndo podem significar demissao, sobrecarga, vigilancia abusiva ou
retirada de direitos", completa Juvandia.

Entre as reivindicacdes relacionadas ao emprego, estao:

- Garantia de emprego: proibicao de demissbes em massa e fim da
rotatividade injustificada;

- Protecao nas reestruturacdes: mudancas por fusdes ou tecnologia devem ser
negociadas antes com o movimento sindical;

- Fim da terceirizacao: quem faz atividade bancaria deve ser reconhecido
como bancario, com todos os direitos da categoria;

- Tecnologia com protecao: criacao de comissao para acompanhar a
automacao e impedir vigilancia abusiva;

- Agéncias digitais também sao bancos: direitos iguais e jornada regulada para
guem trabalha em escritérios digitais;

- Mais contratacdes: niUmero adequado de funciondrios para reduzir filas, a
sobrecarga e o estresse;

- Qualificacao e inclusao: incentivo a formacao de mulheres na Tl e processos
seletivos sem preconceito de raca, género ou idade.
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