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O SindBancários Petrópolis realizará, 
no próximo dia 24 de setembro, a eleição 
para Delegado Sindical da Caixa. O 
período para as inscrições iniciou-se na 
segunda-feira (01/09) e se encerrará nesta 
sexta-feira, (12), às 18h. Os interessados 
devem procurar a entidade para realizar 
sua inscrição.

Caixa
Prazo para inscrição para concorrer à eleição para 

Delegado Sindical se encerra nesta sexta

Poderá se candidatar o(a) funcionário(a) do banco que tiver mais de 06 
(seis) meses de sindicalização e, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses de 
exercício da profissão ininterruptos. O mandato é de 2 (dois) anos, tendo seu 
início no dia 1º de outubro de 2025 e término no dia 30 de setembro de 2027.

O direito de eleger representantes dos trabalhadores nos locais de 
trabalho (Delegado Sindical) é uma conquista dos funcionários da Caixa na 
Campanha Nacional de 2003. “É uma conquista que precisa ser aproveitada. 
Aumentar a representatividade do funcionalismo, melhorando a correlação de 
forças entre patrões e empregados, é essencial para garantir nossos direitos e 
alcançar novas conquistas. Só assim teremos condições de ter um ambiente 
profissional com melhores condições de trabalho, onde poderemos realizar 
nossas atividades laborais com mais conforto, tranquilidade, respeito e 
dignidade”, disse diretor do sindicato, Marcos Alvarenga.

O edital está disponível nos murais das agências da Caixa e pode ser 
visualizado em nossa página na Internet.

COE Itaú se reunirá na segunda-feira (15)
com os representantes do banco

A Comissão de Organização dos Empregados (COE) do Itaú se reunirá 
com o banco na segunda-feira (15) para tratar de demissão de mais de 1.000 
funcionários pelo banco. “Queremos que o banco nos mostre como foi feito 
este monitoramento, porque muitos funcionários estão dizendo que 
trabalhavam conforme sua rotina de trabalho exigia”, disse a coordenadora da 
COE/Itaú, Valeska Pincovai.

Segundo Valeska a maioria das pessoas demitidas alega ter sido 
promovida e ganhado prêmios em programas do banco por atingir resultado 
de alta performance. “O Itaú está jogando na conta dos trabalhadores o corte 
de postos de trabalho que queria fazer para garantir a eficiência e crescimento 
do lucro. Quer fazer mais com menos e não vamos tolerar que os bancários 
sejam humilhados em rede nacional como se fossem vagabundos”, afirmou a 
coordenadora da COE/Itaú.
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