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Ano 27 - n° 6.899 — 15 de setembro de 2023
BB - Mesa sobre Performa e Planos de Cargos e Salarios segue sem avancos

Em mesa de negociacao sobre o
programa Performa e o Plano de Cargos e .
Salarios (PCS), realizada na quarta-feira et
(13), os membros da Comissao de
Empresa dos Funciondrios do Banco do
Brasil (CEBB) criticaram a morosidade do
banco em apresentar respostas as
questées que foram aprovadas pelos

ANCO DO B Gimd =
trabalhadores e entregues ao banco, na R Atatd

em mesa de negociagdo

minuta de reivindicacoes.

O Performa foi criado pelo BB em 2020, com a promessa de que a reestruturacao
nao impactaria no desenvolvimento da carreira de mérito, portanto na diminuicao das
verbas salariais dos funcionarios. Entretanto, ndo foi isso o que aconteceu. E, desde
aquele ano, o movimento sindical vem denunciando os impactos negativos do programa.

Na reunido dessa quarta, o banco também ndo apresentou nenhuma resposta em
relacao ao PCS. “A Unica manifestacdao que o banco fez na mesa foi um pedido para que
nés compartilhdssemos estudos e reivindicagcdes nossas sobre a questao”, destacou a
coordenadora da CEBB, Fernanda Lopes. “Nossa avaliacao de tudo isso é muito negativa,
porque estamos a praticamente trés meses do final do ano com poucos avangos”,
completou. “Temos trabalhadores que estao adoecendo por conta da sobrecarga, como
€ 0 caso dos gerentes de servicos, que estdo com acUmulo de fungdes. A solucao nao
pode mais ser adiada”, destacou ainda Fernanda Lopes.

Em resposta as manifestacbes dos trabalhadores na mesa, o banco admitiu que
nao tinha “algo concreto para apresentar”, tanto em relacao ao Performa, quanto em
relacao ao PCS, e ainda que ndo hd “perspectiva de trazer uma proposta de planos e
salarios até o final do ano”.

Os membros da CEBB rebateram, reforcando a exigéncia pela revogacdo do
Performa, o fim da Verba Tempordria Vinculada a Funcao (VTVF ou, como ficou
conhecida entre os trabalhadores, a verba come-come). Além disso, o movimento
sindical cobrou a volta das funcOes de gerente bdasico e avancado e concordou em
auxiliar o banco com subsidios as discussdes do PCS, contanto que a CEBB participe do
grupo de trabalho que estd estudando a questdo no banco e, ainda, que esse grupo
tenha resolutividade e que sejam apresentados os prazos definidos.

“Infelizmente tivemos uma reunidao mais tensa, porgue o banco nao esta tratando
a mesa de negociacao como um espaco em que tem que chegar com avancos. Em julho
ndés ja haviamos discutido a questdo do Performa, problema ja reconhecido publicamente
pelo banco, mas estamos no final do ano e seguimos sem proposta concreta para
solucao dessa situacao que tanto prejudica os trabalhadores”, pontuou a coordenadora
da CEBB. Participou da reuniao, representando a FEDERA-RJ, o Diretor para Bancos
Plblicos da Federacdo e funcionario do BB, Marcos Alvarenga.

(Leia a matéria completa no nosso site https://www.sindbancariospetropolis.com.br)

Santander - Assembleia Geral Extraordinaria Especifica

Atencdo, bancarias e bancéarios do Banco Santander, sécios e nao sécios da base
territorial do Sindicato dos Bancarios de Petrépolis e Sao José do Vale do Rio Preto, hoje,
durante o periodo das 08h as 20h, sera realizada a assembleia geral extraordinaria especifica,
no formato virtual, pelo link de votacao https://bancarios.votabem.com.br, onde estarao
disponiveis todas as informacdes necessarias para a deliberacdo, acerca da aprovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho sobre Regime Especial de Compensacao de Horas, a ser
celebrado com o Banco Santander S.A.
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