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O aditivo ao Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) específico do Saúde Caixa, 
aprovado por cerca de 74% das entidades 
nas assembleias realizadas nos dias 5 e 8 
de dezembro de 2023, já está em vigor 
desde o dia 1º de janeiro e tem validade 
até o final de 2025.

Saúde Caixa: novas assembleias ocorrerão no dia 16

“Os sindicatos das bases onde o aditivo não foi aprovado não puderam assinar 
o acordo e, como se trata de um complemento do ACT (Acordo Coletivo de 
Trabalho), após a campanha deste ano, só poderão aderir ao acordo geral após a 
aprovação deste aditivo”, explicou a coordenadora da Comissão Executiva dos 
Empregados (CEE) da Caixa Econômica Federal, Fabiana Uehara Proscholdt.

Novas assembleias
“Para evitar que as empregadas e empregados das bases que não aprovaram 

o aditivo sejam prejudicados, orientamos a realização de novas assembleias para 
que haja uma nova deliberação”, disse a coordenadora da CEE, ao ressaltar que o 
aditivo do Saúde Caixa negociado e aprovado pela grande maioria da bases é mais 
favorável aos trabalhadores do que o que vinha sendo sugerido pela Caixa com base 
nas projeções atuariais do plano de saúde.

Em Petrópolis, a assembleia se dará através da plataforma de votação pela 
Internet (Votabem) disponibilizada pela Contraf-CUT, na próxima terça-feira, dia 
16/01, das 9h às 18h. O edital, com as devidas informações, será publicado nessa 
sexta-feira, 12/01.

Materiais de apoio
Para ajudar os usuários do plano a entender a proposta e votar com 

consciência, a Contraf-CUT, a Fenae, o SindBancários Petrópolis e diversas outras 
entidades elaboraram materiais de explicação da proposta, uma série de perguntas 
e respostas e um simulador dos valores das parcelas (os quais podem ser acessados 
nos links interativos nessa matéria em nosso site).

Estão abertas as inscrições para bolsas de estudo no Santander
São 1.000 bolsas para primeira graduação; 1.400 para primeira pós-graduação; 

e 100 para cursos de MBA.
Os interessados devem realizar a inscrição por meio do Portal Pessoas (Portal 

Pessoas > Desenvolvimento e Carreira > Educação > Bolsas de Estudos), até 16 de 
fevereiro. O envio da documentação deve ser feito até 24 de abril.

O valor das bolsas foi reajustado conforme o índice conquistado na Campanha 
Nacional dos Bancários 2022, totalizando R$ 819,99, limitado a até 50% da 
mensalidade. O RH do Santander informou que o reembolso das mensalidades 
ocorrerá a partir de março de 2024. “As bolsas de estudo são uma conquista dos 
bancários do Santander, junto com o Sindicato e demais entidades representativas, 
na renovação do Acordo Coletivo de Trabalho em 2022. Acordo este que conquistou 
a inclusão de 100 bolsas de MBA, uma reivindicação dos trabalhadores do Santander, 
que teve início em 2023 e segue neste ano”, enfatizou a coordenadora da Comissão 
de Organização dos Empregados (COE) do Santander, Wanessa Queiroz.


	Página 1

