#TerceirizarNao

O que o trabalhador perde com
a terceirizacao generalizada

A substituicao de empregados contratados diretamente por terceirizados
representa grandes perdas para os trabalhadores. Veja algumas:

Extingao de categorias - se a contratagéo de terceirizados
for liberada, nenhuma empresa tera funcionarios préprios. Entdo, os
acordos coletivos vao perder a razao de ser. Todas as conquistas das
categorias serdo perdidas. Para os bancarios isso signifca salario
menor, f m de beneficios como cesta alimentagao, vale transporte di-
ferenciado, auxilio-creche e até a PLR e os programas proprios de
remuneragao variavel.

Empresa sem empregados - a contratagéo de trabalhadores
através de outra empresa pode ser feita de duas maneiras: um grupo
de trabalhadores, como ja acontece nas areas da servigos gerais e
vigilancia. Ou como autbnomos, nas “empresas de uma pessoa s6”,
como & comum entre securitarios. Com isso, as grandes empresas
poderédo nao ter nenhum funcionario direto, trabalhando apenas com
terceirizados.

Salarios menores, mais trabalho - o sonho de todo tercei-
rizado é ser contratado pela empresa onde presta servigos. O salario
€ mais alto e os beneficios sdo melhores. Ja os terceirizados ganham
em média 24% a menos e ainda trabalham mais horas por semana —
em média, sdo 3 horas a mais.

Desemprego a vista - Os funcionarios contratados diretamente
tém uma certa seguranga, ja que o emprego ndo acaba junto com o
contrato. Isso quer dizer que o empregado recebe 13°, tira férias, tem
depdsito do FGTS e contribuigdo ao INSS. Se todos forem terceiriza-
dos, os contratos de curta duragéo serdo a regra e 0s encargos sociais
estardo em risco.

Incerteza — os processos contra terceirizadoras representam 30%
a 40% de todas as agdes que chegam ao TST. Muitos dos casos en-
volvem empresas que simplesmente desapareceram, deixando seus
empregados sem salario, com depdsitos do FGTS e contribui¢des ao
INSS em atraso e sem verbas demissionais. Quase sempre outra ter-

ceirizadora assume o servigo aproveitando os trabalhadores, mas o
empregador original nunca aparece e eles acabam sem receber 0s
atrasados.

Quem se responsabiliza? - Atualmente, os empregados ter-
ceirizados que forem lesados por seu empregador podem processar
tanto o patrdo quanto a empresa para a qual prestam servigos. Por
exemplo, os empregados de uma frma de vigilancia que atuam em
ageéncias bancarias podem processar a empresa ou 0 banco em caso
de irregularidades trabalhistas. Se a terceirizagao for liberada, vai f car
mais dificil processar o tomador do servico e os trabalhadores correm
o risco de f car sem encargos sociais.

Mais rotatividade - os terceirizados costumam f car pouco tem-
po no mesmo emprego, ja que a terceirizadora mantém os trabalha-
dores pelo tempo que dura o contrato com a contratante. Com isso,
a rotatividade € muito grande, a cada ano o trabalhador fca numa
empresa diferente.

Mais trabalho escravo — um levantamento do Ministério do
Trabalho e Emprego revelou que cerca de 90% dos trabalhadores en-
contrados em regime analogo a escraviddo eram contratados de ter-
ceirizadas. As empresas contratantes muitas vezes nem sabem em
que condigdes trabalham as pessoas que fazem o servigo. Ja houve
fagrantes de trabalho escravo em confecgdes, construgao civil, agro-
negocio e até em empresas de telefonia.

Mais acidentes — o numero de trabalhadores terceirizados que
sofrem acidentes de trabalho é de cerca de 75% do total. Isto acon-
tece porque as condigdes de trabalho dos terceirizados séo sempre
piores, ja que o tomador de servigos néo cobra da terceirizadora que
ofereca protegéo aos trabalhadores. Na Petrobras, por exemplo, nos
acidentes mais graves com vitimas fatais, 80% dos trabalhadores aci-
dentados sao terceirizados.

Terceirizacao, s0 para os outros
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