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ESPECIAL ITAU UNIBANCO

Bancarios nao aceitam demissoes e cobram
compromisso do banco

rindo de
que?

Quando
anunciaram a
fusdo, Roberto
Setubal e
Pedro Moreira
Salles
assumiram o
COmMpromisso
de que ndo
haveria
demissdes

Demissdoes atingem

G
jum pdira o outra

trabalhadores de departamentos e

agéncias em diversas regioes do pais e provam a quebra da

palavra da diretoria do banco

A Contraf-CUT, federagbes e sindicatos nao aceitardo a postura do
Ital Unibanco de demitir trabalhadores num momento em que os lucros da
empresa batem recordes a cada ano, atingindo R$ 13,3 bilhdes no ano
passado, o maior da histéria dos bancos brasileiros. O movimento sindical
esta iniciando com este Dia Nacional de Luta uma campanha em todo o pais
pela garantia de emprego a todos os bancarios.

“A eliminagcdo dos empregos deixa clara a quebra do compromisso
assumido apods a fusdo pelos presidentes dos dois bancos, Roberto Setubal
e Pedro Moreira Salles, de que nao haveria demissbes no processo de
integracao”, afirma o funcionario do Itau e presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro. “Esperamos que a diretoria de RH do banco traga solugdes para as
reivindicagdes dos bancarios na proxima negociagao”, afirma.

A declaragdo dos banqueiros ocorreu nos primeiros dias apods o
anuncio da fusdo, em 2008. O movimento sindical bancario cobrou da
empresa por diversas vezes a assinatura de um acordo que garanta a
manutencédo dos empregos e direitos aos funcionarios dos dois bancos. No
entanto, a empresa se recusou a dar essa tranquilidade para seus
funcionarios.

“A diretoria do Itau Unibanco deixou claro que n&o ocorreriam
demissdes, mas o fato € que até mesmo bancarios premiados no programa
Agir perderam seus empregos, 0 que evidencia o desrespeito do banco com
seus trabalhadores”, ressalta Carlos Cordeiro.“No caso dos departamentos,
enquanto aumentam as demissdes, cresce também o numero de
trabalhadores terceirizados, precarizando as condicbes de trabalho e os
direitos. O banco deveria contratar mais bancarios, para diminuir a
sobrecarga de trabalho que coloca em risco a saude dos trabalhadores”,
completa.

Descaso aos bancarios também
no reajuste do plano de saude

O descaso da diretoria do Itau
Unibanco para com seus funcionarios
se manifesta também na atitude da
empresa na questdo do plano de
saude. Como se ndo bastasse o
reajuste unilateral de até 24,61% no
convénio médico efetuado na folha de
pagamento de mar¢o sem qualquer
comunicagdo prévia aos trabalha-
dores, 0 banco desmarcou em cima da
hora uma negociagao agendada com a
representagdo dos bancarios para
discutir o tema.

As entidades sindicais cobram
transparéncia do banco, com a
apresentacédo detalhada do balango do
convénio, discriminando de forma
clara a contribuicdo dos funcionarios.

Na primeira reunido, a
empresa apresentou dados superfici-
ais, insuficientes para uma avaliagdo
da situacdo financeira do plano de
saude.

O acordo que unificou o0s
convénios médicos, construido ao
longo de um intenso processo de
negociagao entre as partes e assinado
em 24 de fevereiro de 2010, prevé um
reajuste definido pela sinistralidade e
outros dados do convénio, 0 que nao
estd sendo seguido pelo banco. Além
disso, ficou acertado que qualquer
modificagdo no plano de saude
deveria ser previamente anunciada
aos trabalhadores e movimento
sindical, 0 que ndo aconteceu.
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