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Desinformação sobre 
regras do cartão

Setor bancário desrespeita a 
Lei de Cotas

O artigo 93 da Lei 8.213 de 1991, diz que as 
empresas com mais de mil empregados devem destinar 
5% das vagas para pessoas com deficiência. Porém, às 
vésperas de completar 20 anos, a Lei não é respeitada e, 
entre os cinco maiores bancos do país, a norma está bem 
longe de ser cumprida.  

Apesar de as instituições serem responsáveis 
pelo emprego de 450 mil pessoas, dados revelam que o 
Banco do Brasil, Itaú Unibanco, Bradesco, Santander e 
Caixa não atingiram nem a metade da meta de inclusão 
de PPDs nos quadros.  

Os números de 2010 comprovam, o Santander 
tinha 2.579 (4,74% do total) funcionários com algum 
tipo de deficiência e o Itaú Unibanco 4.113 (3,81%). Na 
base da pirâmide surgem o Bradesco, com 1.696 com 
deficiência (1,78%), o Banco do Brasil, 882 (0,81%) e a 
Caixa, 438 (0,54%). No quadro geral, o BB é o pior. Em 
2006, a empresa tinha 1.473 funcionários com 
deficiência. No ano passado, eram apenas 882.

Como se defender dos abusos dos bancosComo se defender dos abusos dos bancos
O Sindicato dos Bancários de Petrópolis, distribuirá para os clientes e usuários das 

agências bancárias, uma cartilha informando seus direitos junto aos bancos.
O desrespeito aos usuários do sistema financeiro é flagrante em cinco aspectos:

- Altos preços das tarifas e juros;
- Tempo nas filas;
- Discriminação aos cidadãos de menor poder aquisitivo;
- Insegurança nas agências ;
- Exposição de dados pessoais a estranhos via terceirização dos serviços.

Para ajudá-los, o Idec e a Contraf-CUT, em parceria com o sindicato e a Federação
 dos Bancários do RJ/ES, produziram este guia. 

“Os bancos são um dos setores da economia onde os consumidores enfrentam mais dificuldades para terem seus direitos 
respeitados”, informou o diretor do sindicato Jorge Papoula.

“Os interessados em ler a cartilha poderão fazer o download em PDF em nossa página, seguindo o seguinte passo:  
conheça seus direitos/cartilha”, completou o diretor.

DISTRIBUIÇÃO: 06/06 – BRADESCO, CAIXA e BANCO DO BRASIL.
                                                                       07/06 – ITAÚ UNIBANCO, SANTANDER e HSBC.

CARTILHA DO IDEC

Encontro Estadual dos(as) 
Funcionários(as) do Banco do Brasil

No último sábado, dia 04 de junho, aconteceu o 
Encontro Estadual dos(as) Funcionários(as) do Banco do 
Brasil.

Estiveram presentes 90 funcionários do BB, entre eles 
marcaram presença representantes dos funcionários na CASSI 
(o Conselheiro Deliberativo, Rui Roosevelt e o Coordenador do 
Conselho de Usuários, Mario Engelke), na Previ (o Diretor de 
Seguridade, José Ricardo Sasseron) e na Comissão de 
Empresa dos Funcionários (o coordenador Eduardo Araújo.

Foi debatido temas em relação à CASSI, Previ, 
conjuntura e questões gerais, como: jornada de trabalho, 
assédio moral, PCCS/PCR e campanha salarial.

Também foram escolhidos os 28 representantes dos 
funcionários do Rio de Janeiro que irão participar, nos dias 9 e 
10 de julho, do 22º Congresso Nacional do BB. Dentre eles, 
Marcos Alvarenga, funcionário do BB e diretor do Sindicato.

"O Encontro Estadual é um dos passos iniciais mais 
importantes da campanha salarial, pois nele, bancários, 
delegados e dirigentes sindicais, participam em conjunto para 
ajudar a construir a pauta de reivindicações específicas do BB. 
Também é um espaço muito importante para compartilhar o 
que vêm acontecendo no dia a dia dos locais de trabalho. 
Espero que no próximo ano, tenhamos bancários de Petrópolis 
participando do encontro", disse o funcionário e diretor do 
sindicato Marcos Alvarenga.

VEJA AS FOTOS EM NOSSA PÁGINA NA INTERNET.

Falecimento
Faleceu no último dia 03, o ex-bancário 

(Itaú) e professor
 Antonio Cláudio.

Aos familiares o nosso sentimento.


	Slide 1

