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ITAU UNIBANCO
CAMPEAO

Com objetivo de integrar a categoria, o SEEB Petropolis
realizou ontem (03/07), no Moin Recoin, o II Torneio de futebol

Socaite dos Bancarios.

A confraternizagdo contou com um churrasco e a presenga
dos bancarios e seus familiares. O campedo da competicdo foi o

time do Itat Unibanco e o vice foi o Bradesco .

Destaque para o goleiro menos vazado, Rodrigo -
Unibanco (06 gols sofridos) e para o artilheiro da competi¢do

Eduardo - Itat Unibanco - (12 gols).

Parabéns as equipes participantes.
Veja as fotos e a tabela de classificacao do evento em

nossa pagina na internet.

Itat

CURSO - ORGANIZACAO E REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE

Nos dias 01 e 02 de Julho, aconteceu em Petropolis, o primeiro médulo (de um
total de trés) do curso “Organizagdo e Representacdo Sindical de Base” da Regido
Serrana. O curso foi organizado pela CUT-Rio em conjunto com o Sindicato dos
Bancarios de Petropolis e teve, como educador, o Professor Helder Molina (CUT-RJ) e
como formadores, Marlana (SINDPD-RJ) e Marcos Alvarenga (Diretor de Formagao do
Participaram do curso, dirigentes do Sindicato
dos Metaltrgicos de Petropolis e dos Sindicatos dos Bancérios de Petropolis e de

Sindicato dos Bancarios de Petropolis).

Teresopolis.

“O curso ¢ de extrema importancia no processo de formacdo dos dirigentes e
representantes sindicais. O primeiro modulo foi um sucesso e esperamos que esse seja o
primeiro curso de muitos que virdo”, disse Marcos Alvarenga.

Santander condenado
por assédio moral

Humilhagdes, constrangimento e  violéncia
psicologica. Uma pesquisa realizada com mais de 1.200
bancarios em todo o pais, revelou que oito em cada 10
funcionarios, sdo vitimas de assédio moral no ambiente de
trabalho.

E o caso de uma funcionaria do Santander,
demitida depois de sofrer assédio moral por parte do
gerente. Entre os absurdos, insinuagdes de que as metas
tinham de ser cumpridas a todo custo, inclusive, com
favores sexuais. .

O banco foi condenado em
todas as instancias e agora vai ter
que pagar indenizagdo no valor de
R$ 35 mil a ex-bancéaria, que
prestou servigo para a empresa por

27 anos.
O caso, mais um entre centenas em tramitacao na

Justica, mostra que as instituigdes financeiras nao se
preocupam com o bem-estar do funcionario. O que importa
¢ o lucro e as formas de engordar ainda mais os cofres,
além de cobrar o maior juro do mundo, ¢ explorando o
bancério.

Bancos terao de detalhar
remuneracao com acoes nos balancos

A partir de 2012, as institui¢des financeiras vao ter de detalhar
em balango todos os pagamentos feitos com acdes aos executivos. A
medida foi aprovada, no tltimo dia 30, pelo CMN (Conselho Monetario
Nacional).

O CMN também aprovou resolucdo que obriga os bancos a
apresentar relatorios sobre a gestdo de capital, com planejamento de
metas e riscos para os proximos trés anos, como de imagem, liquidez,
reputacdo socioambiental e juridico.

De acordo com o Banco Central, a medida faz parte do
cronograma de Basiléia 2, conjunto de regras aprovadas pelo BIS (Banco
de Compensagdes Internacionais), depois da crise financeira de 2008.

Os bancos com patrimdnio superior a R$ 100 bilhdes terdo de
adotar o Icaap (Processo Interno de Avaliagdo da Adequacdo de Capital).
Ainda ha obrigatoriedade de produzir relatorios para apresentar a alta
administragdo e avaliag@o periddica pela auditoria interna do processo de
gerenciamento de capital.

Uma circular deve ser divulgada em breve para definir as
obrigacdes dos bancos. O sistema financeiro tem até o dia 31 de
dezembro de 2012 para comegar a cumprir a exigéncia. Para os grandes
bancos, hd& um prazo adicional at¢ 30 de junho de 2013 para a
implantagdo do Icaap.
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