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Prémio internacional para o Itaua é

O Itat ndao merece o prémio de
sustentabilidade que reconhece as melhores
politicas e praticas do setor bancario mundial,
oferecido recentemente pelo jornal inglés Financial
Times. O motivo ¢é simples: o banco vem
promovendo uma onda de demissbes em todo o
pais, sem falar nas metas e no assédio moral,
comuns nas agéncias da organizacao financeira.

Para ser referéncia em sustentabilidade,
uma empresa deve ter respeito aos funcionarios,
compromisso com 0 emprego e ainda oferecer um
ambiente de trabalho saudavel, o que n&o ocorre
com nenhum banco em atuagdo no pais, muito
menos com o ltau.

A organizacao financeira é conhecida pela
exploragdo aos empregados. As metas impostas e
o assédio moral, inclusive, sdo causas do aumento
de doencas entre os bancarios.

As arbitrariedades nao param por ai. O ban-
co ainda tem contratado novos funcionarios com

injusto

0 brilho nos olhos
dos bancarios que
o ltau esconde

QUERO MEU EMPREGO
E MINHA SALUDE

salario menor do que os demitidos. Dados do Dieese apontam que a diferenca entre dispensados e contratados no
setor financeiro chegou a 43% no primeiro trimestre. O Itad, claro, faz parte das estatisticas.

Santander é obrigado a reduzir jornada
e findar com humilhac¢ao

A Justica do Trabalho concedeu liminar contra agéncias
do Banco Santander Brasil de Dourados, por jornada de trabalho
ilegal e abuso do poder diretivo do empregador.

Entre as irregularidades que levaram a decisao do juiz da
12 Vara do Trabalho, Renato Luiz Miyasato de Faria, estdo
auséncia de intervalos de 15 minutos durante o expediente,
trabalho aos domingos sem permissao e terceirizacgao ilicita.

O juiz determinou o fim do trabalho aos domingos, além
do cumprimento da jornada legal de trabalho e intervalos de 15
minutos aos empregados com expediente diario de seis horas, e,
de, no minimo, uma hora aos empregados com jornada superior a
seis horas.

Como os diretores foram acusados de humilhagéo publica
de funcionarios, a liminar também estabelece prazo de 10 dias
para que o banco disponibilize, lugar reservado para que os
empregados possam receber orientagbes por meio de audio
conferéncia, sem exposicdo perante o publico e colegas, nos
casos de orientagdes, adverténcias e cobrancas.

"Outros pedidos do MPT, que s&o objeto dessa mesma
agao, como a condenagdo do banco e da empresa Promo7
Recursos e Patrimbénio Humano Ltda, por pratica de terceirizagdo
ilicita, ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos,
no valor de R$ 500 mil, em relacdo ao Banco Santander, e, R$
100 mil, a Promo7, serédo discutidos na audiéncia inicial designada
para o dia 3 de agosto, as 15h20", esclarece o Ministério Publico
do Trabalho.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO
FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO-CUT

EDITAL DE CONVOCAGAO - A§SEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de
Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, com CNPJ/MF
sob o n° 31.168.602/0001-86, por seu presidente abaixo
assinado, convoca todos os empregados de Bancos, da
base territorial deste sindicato, dos Municipios de
Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, sécios e nao
socios, para a assembléia geral extraordinaria que se
realizara no dia 22 de julho de 2011 (sexta-feira), as 18
horas em primeira convocacéo e as 18h30min em segunda
convocagao no enderegco a Rua Marechal Deodoro, n° 209
sala 209, Centro, para discusséo e deliberacao acerca da
seguinte ordem do dia:
1. Eleicdo de delegado(a) para participar da PLENARIA
ESTATUTARIA ESTAUDAL DA CUT-RJ, programada
para os dias 26 e 27 de agosto de 2011.
2. Outros assuntos.

Petropolis (RJ), 18 de julho de 2011.

Luiz Claudio Ferreira da Rocha
Presidente
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