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UNI LANGACAMPANHAPOR ACORDO
GLOBAL COMHSBC E SANTANDER

Vai sar dado hoje, em S50 Paulo, um
grande passo na luta por um acordo marco
global como HSBC e o Santandsr, com a
realizagio do semumario de langamento da
campanha nundial pelo  acords. 0
Semmunarie e promovide pela UWI
Fnangas um brago da U¥I1 Smdicato
Global cue repressnta 20 milhtes da
trabaladores de cerca de 900 entidades
no mundo nteiro,

0 objetivo do evento & assegurar
direitos  basicos e concuistas  para
funcionarios dagtas mstitgtes
fmanceras em todo o mundo. Particypa do
samindrio o vice prasidents do Smdicato
dos Bancarios da Petrapolis e S50 Josa do
Vale do Rio Freto e fimciondrie do
Santandar, Alexandre Eiras

E star 5o presentas o chefe nundial da
UNI Fmangas o alemfo 0liver Roethig
além de  drigentas da entidades smdicais
de 19 paises onde os dois bancos
mternacionais possuem  agéncias. Do
Brasil comparecem representantss da
smdicatog federactes e mtegrantes das
Comisshes de  Organizagho  dos
Empregados (COE) do HSBC e
Santander.

“0 ue queremos é gue os fimciona-
1108 do mundo todo sejam tdo valorizados
quanto os cue trabalham nas sadas dos
bancos E wma cuestio de justica, traba-
lhamos tanto quanto eles para que esses
bancos obtenham hcros elevados & no
entanto, ndo temos o reconhecunento cue
merecemos”, afirma Alexanche Eiras

Com o acordo, os bancarios preten-
dem assegurar dreitos fundamentais para
o5 trabalhadores dos dois bancog mde-
pendentements dos paises onds se encon-
tram estabelacidos, como o dretto A orga-
nizarfo em sdicatos sam mgeréncia
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Banking on workers rights in HSBC

Banking on workers rights
in Santander

patronal e o dreito a smdicalizagio, o que
significa cque nenhum trabalhador podera
softer retaliactes repressio e discrmuna-
goes Alem disso, wvisam amda fimar
compromisse dos bancos em respetar a
legislaciio de cada pais assesurar nego-
ciagio  coletiva e didlogo  social
permanente em todos osnivels e corbater
as praticas antissindicais e a precarizagio
do trabalho.

“0 H3BC e o Santander nfo foram
tio afetados pela crise fmancera cuanto
outras  msttuighes  portanto, podem
atenclar as nossas reivindicagtes Sabemos
cue @ mmportante estarmos unidos nessa
lutapela concuista de um acordo em nivel
global por isso, esse senunario & um
grande passo para os trabalhadores do

HSBC e do Santander™, conclu
Alexancke Eirag

Fonie: Seeb Peirdpolis  Chniraf
CUT e Seeb 530 Paulo

AR TR 0 Sindicato disponibiliza umcomputador para os associados !
@ b fazerema Declaragio do Imposto de Renda. Quem quis er usar |
Nt ¢ a miquina deveri entrar emcontato comumde nossos |
diretores para agendar umhoririo entre 9h e 17h. !

O prazo de inscrigio para curso de Mercado Financeiro e Mercado de Capitais

(foco na ANBID) termina sexta-feira, dia 26/032010
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Sindicato apoia Chapa1 na

eleicao da CASSI

CASS|

Entre os dias 1° e 9 de abril sera
realizada a ekido da CASSL O
Sindicato dos Bancarios de Petropolis e
Séo José do Valk do Rio Preto apoia a
Chapa 1, Unidos pela CASSI,
encabecada por Graca Machado, atual
presidente do Consellw Delberativo da
CASSI. Em sua gestin, Graca ajudou a
esiruturar o movo estatuto e negocion
com o Banco do Brasil o aporte de R}
300 milhdes para a CASSI. Também
negociou o aumento da contribuicio do
banco sobre os fumciomirios admitidos
apos 1998, de 3% para 45%, como
solucio para o problema do deficit
crescente no plano de associados.

A chapa conta ainda com a
companheira Fernanda Carisio, gue fol
presidente do Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro, particpou do
Consellw Deliberativo da Anabb e atuou
tambeém na coordenacio do Movimento
Acio da Cidadania Contra a Fomme e a
Miséria, articulada por Betinho.

Fernanda é assessora da Ouvidoria
da Petros e concluii mandato 1o
Consellw Fiscal da Previ.

Entre as propostas da Chapa 1
estio: rede de credenciamento com
meédicos generalistas; melhoria e
amplingio das equipes de Estratégia de
Saide da Familia, implantacio de um
plano odontolgico com estruturacéo,
melhoria dos walores pagos para as
consultas medicas, pagamento
automatizado e agil para os prestadores
da rede credenciada.

Mais informacies disponiveis no
sitio da Chapa 1:
www unidosp elacassi.combr




	Slide 1

