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Campanha requer
organizacdo e forca

A categoria bancaria ¢
referéncia no pais pela luta por
melhorias, sejam econdmicas ou
sociais. Mas, entre junho e
outubro, os trabalhadores se
organizam de maneira especial. E
na campanha salarial.

As manifestagdes buscam avancos e valorizacdo dos
funcionarios do setor bancario, o mais lucrativo da economia
nacional.

E durante as negociagcdes que a categoria também
busca a renovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT),
documento valido por um ano que tem todos os direitos
conquistados ao longo da historia.

Para garantir a assinatura da CCT, os bancarios
precisam se mobilizar e mostrar a for¢a da categoria durante o
processo negocial com a Fenaban e o governo, pois nada ¢
dado de graca. Dai a importancia da unidade neste momento.

As negociagdes, inclusive, podem durar semanas ou até
meses e normalmente os bancos fazem corpo mole e ndo
mostram nenhuma disposicdo para atender a minuta de
reivindicagdes, construida nas conferéncias estaduais e a
nacional. Por isso, a categoria tem de mostrar disposicdo para
lutar e exigir o devido reconhecimento dos bancos, afinal a
organizagdo e a participa¢do dao a forga para o Comando nas
discussdes.

Entrega das pautas especificas
do BB e da Caixa

Hoje, as 14h, em Brasilia -

(DF), o Comando Nacional dos
Bancarios faz a entrega das
pautas de reivindicagdes especi-
ficas da campanha salarial 2011,
aprovadas no inicio de julho pelo
27° Conecef (Caixa) e 22° Con-
gresso Nacional dos Funcio-
narios do BB, realizado em Sao

Paulo (SP).
A atividade acontece um dia apds a audiéncia

publica na Comissdo de Finangas e Tributacdo da Camara
dos Deputados sobre o Projeto de Decreto Legislativo (PDC)
n°® 214/2011, do deputado federal Ricardo Berzoini (PT-SP),
que susta as recentes resolugdes do Banco Central que
ampliaram as func¢des dos correspondentes bancarios.

Na Caixa, as prioridades da campanha salarial deste
ano sdo isonomia, recomposicdo do poder de compra dos
salarios, melhorias no Satde Caixa, pagamento do tiquete e
da cesta alimentagdo para todos os aposentados e
pensionistas, fim do voto de Minerva na Funcef e fim da
discriminagdo aos participantes do REG/Replan nao saldado.

Entre as prioridades do BB, estdo itens como
inclusdo de melhorias no Plano de Cargos Comissionados e
no Plano de Cargos e Remuneragdo, jornada de 6 horas para
todos, mais contrata¢des, fim do voto de minerva na Previ,
combate ao assédio moral, fim das metas abusivas e dos
descomissionamentos, reversdo das terceirizacdes, Cassi e a
Previ para todos os trabalhadores dos bancos incorporados, e
refor¢o do carater publico do BB.

GRANDE BAILE DOS

CEM ANOS DO PETRO

Atencao bancarios(as) associados(as),
acontece no proximo sabado dia 20/08 no
Petropolitano Futebol Clube, 0 Grande Baile com
a orquestra Cassino Royale, em comemoracao aos
100 anos da agremiacao.

O Sindicato disponibilizara convites
individuais, com direito a mesa, especialmente
para a categoria, faca ja sua reserva em nossa
pagina na internet, pelo “fale conosco”. O prazo

termina hoje.
Lembramos que so

recebera o convite, quem
fizer a solicitacido pelo sitio
do sindicato na internet.

Programa quer capacitar
100 mil mulheres

Uma medida que se der certo, pode ampliar o acesso
e a capacitacao profissional das mulheres no pais. O governo
federal lancou o programa Mulheres Mil. A meta ¢ formar e
inserir 100 mil mulheres no mercado de trabalho até 2014.

O programa faz parte do Plano Brasil sem Miséria e ¢
realizado em parceria pelos ministérios da Educac¢do e do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pelas
secretarias de Direitos Humanos e de Politicas para as
Mulheres.

Com a nova agdo, o governo pretende garantir o
acesso a educagdo profissional para as mulheres que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social. O plano de enfrentamento
a miséria identificou 16,2 milhdes de pessoas nessa situagao.

A maioria dessas mulheres, atuam como chefes de
familia. O projeto tem o objetivo de criar condi¢des que
possam dar oportunidade para a conquista de uma profissao e

finser¢do no mercado do trabalho.
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