
Ano XIV   Ano XIV   n° 4179n° 4179– 17  de agosto 2011– 17  de agosto 2011

As manifestações buscam avanços e valorização dos 
funcionários do setor bancário, o mais lucrativo da economia 
nacional. 

É durante as negociações que a categoria também 
busca a renovação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), 
documento válido por um ano que tem todos os direitos 
conquistados ao longo da história.       

Para garantir a assinatura da CCT, os bancários 
precisam se mobilizar e mostrar a força da categoria durante o 
processo negocial com a Fenaban e o governo, pois nada é 
dado de graça. Daí a importância da unidade neste momento.  

As negociações, inclusive, podem durar semanas ou até 
meses e normalmente os bancos fazem corpo mole e não 
mostram nenhuma disposição para atender a minuta de 
reivindicações, construída nas conferências estaduais e a 
nacional. Por isso, a categoria tem de mostrar disposição para 
lutar e exigir o devido reconhecimento dos bancos, afinal a 
organização e a participação dão a força para o Comando nas 
discussões. 

A categoria bancária é 
referência no país pela luta por 
melhorias, sejam econômicas ou 
sociais. Mas, entre junho e 
outubro, os trabalhadores se 
organizam de maneira especial. É 
na campanha salarial. 

Campanha requer 
organização e força

A atividade acontece um dia após a audiência 
pública na Comissão de Finanças e Tributação da Câmara 
dos Deputados sobre o Projeto de Decreto Legislativo (PDC) 
nº 214/2011, do deputado federal Ricardo Berzoini (PT-SP), 
que susta as recentes resoluções do Banco Central que 
ampliaram as funções dos correspondentes bancários.

Na Caixa, as prioridades da campanha salarial deste 
ano são isonomia, recomposição do poder de compra dos 
salários, melhorias no Saúde Caixa, pagamento do tíquete e 
da cesta alimentação para todos os aposentados e 
pensionistas, fim do voto de Minerva na Funcef e fim da 
discriminação aos participantes do REG/Replan não saldado.

Entre as prioridades do BB, estão itens como 
inclusão de melhorias no Plano de Cargos Comissionados e 
no Plano de Cargos e Remuneração, jornada de 6 horas para 
todos, mais contratações, fim do voto de minerva na Previ, 
combate ao assédio moral, fim das metas abusivas e dos 
descomissionamentos, reversão das terceirizações, Cassi e a 
Previ para todos os trabalhadores dos bancos incorporados, e 
reforço do caráter público do BB.

Entrega das pautas específicas 
do BB e da Caixa 

Hoje, às 14h, em Brasília 
(DF), o Comando Nacional dos 
Bancários faz a entrega das 
pautas de reivindicações especí-
ficas da campanha salarial 2011, 
aprovadas no início de julho pelo 
27º Conecef (Caixa) e 22º Con-
gresso Nacional dos Funcio-
nários do BB, realizado em São 
Paulo (SP).

Atenção bancários(as) associados(as), 
acontece no próximo sábado dia 20/08 no 
Petropolitano Futebol Clube, o Grande Baile com 
a orquestra Cassino Royale, em comemoração aos 
100 anos da agremiação.

O Sindicato disponibilizará convites 
individuais, com direito à mesa, especialmente 
para a categoria, faça já sua reserva em nossa 
página na internet, pelo “fale conosco”. O prazo 
termina hoje.

GRANDE BAILE DOS
CEM ANOS DO PETRÔ

Lembramos que só 
receberá o convite, quem 
fizer a solicitação pelo sítio 
do sindicato na internet.

Programa quer capacitar 
100 mil mulheres 

Uma medida que se der certo, pode ampliar o acesso 
e a capacitação profissional das mulheres no país. O governo 
federal lançou o programa Mulheres Mil. A meta é formar e 
inserir 100 mil mulheres no mercado de trabalho até 2014.  

O programa faz parte do Plano Brasil sem Miséria e é 
realizado em parceria pelos ministérios da Educação e do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome e pelas 
secretarias de Direitos Humanos e de Políticas para as 
Mulheres. 

Com a nova ação, o governo pretende garantir o 
acesso à educação profissional para as mulheres que estão em 
situação de vulnerabilidade social. O plano de enfrentamento 
à miséria identificou 16,2 milhões de pessoas nessa situação. 

A maioria dessas mulheres, atuam como chefes de 
família. O projeto tem o objetivo de criar condições que 
possam dar oportunidade para a conquista de uma profissão e 
inserção no mercado do trabalho. 
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