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ATENÇÃO DIRETORIAATENÇÃO DIRETORIA

Reunião geral   
hoje às 18:30h 
em nossa sede.

FESTA DOS BANCÁRIO(AS)
Termina dia  26/08 sexta feira, o prazo para  reservar 

os convites para a grande festa comemorativa ao dia dos 
bancários, no dia 03/09 às 20:00h – sábado no Petropolitano 
Futebol Clube – no Centro.

Os convites dos convidados também poderão ser 
reservados  e terão um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) 
cada, sendo estes, pago no ato da entrega. Não será permitida a 
entrada no evento sem apresentação do convite.

As listas se encontram nas agências, não deixe de 
fazer sua reserva. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL ELEITORAL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e 
no Ramo Financeiro dos Municípios de Petrópolis e São José do 
Vale do Rio Preto, com CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, 
por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os 
empregados em estabelecimentos bancários e no ramo 
financeiro da base territorial deste sindicato, nos municípios de 
Petrópolis (RJ) e São José do Vale do Rio Preto (RJ), para a 
Assembléia Geral Eleitoral que se realizará dia 28 de agosto de 
2011 (Domingo), às 10h30min, em primeira convocação, e ou 
às 11h, em segunda e última convocação, no endereço à Rua 
Marechal Deodoro, 209 sala 209,Centro, para discussão e 
deliberação acerca da seguinte ordem do dia:
1  - Eleição dos cargos dos membros do Sistema 
Diretivo, constituídos pela Diretoria Executiva, 
Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e 
Corpo de Suplentes, para o Triênio 2011/2014;
2  - Proclamação do resultado e apresentação da 
nova direção;
3 - Posse da Diretoria eleita.

Petrópolis (RJ), 25 de agosto de 2011.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha

Presidente

Categoria vai ao 
Ministério da Justiça 

ATENÇÃO FUNCIONÁRIOS(AS) DO SANTANDER
Acontece hoje, a partir das 18:00h, na sede do sindicato, Assembléia Geral 

Extraordinária dos funcionários(as) do Santander, para discussão e deliberação da 
Minuta Específica de reivindicações.

Bancários e vigilantes se reúnem nesta sexta-feira (26/08), às 
9h, no Ministério da Justiça, em Brasília, para retomar os debates 
referentes ao projeto de lei sobre segurança privada. Pelo PL, a atual 
legislação precisa ser atualizada e a proteção da vida de trabalhadores 
e clientes reforçada. 

Há muito tempo que a categoria bancária vem chamando a 
atenção para a defasagem da lei que rege sobre segurança bancária, 
em vigor há 28 anos. O crime hoje é mais organizado e os assaltos 
mudaram. É preciso que os bancos entendam isso e invistam pesado 
em equipamentos eficientes de vigilância.

Outro ponto importante a ser debatido é o combate à saidinha 
bancária, modalidade de assalto que tem início dentro das agências. A 
ação das quadrilhas vem crescendo assustadoramente e causando 
pânico geral entre a população, completamente refém dos bandidos. 

A categoria também vai alertar o Ministério da Justiça sobre 
os riscos na utilização de correspondentes bancários. Ao transferir os 
serviços das agências para os correspondentes, os bancos precarizam o 
atendimento e elevam a insegurança.

HSBC no Brasil, lucro cresce 44,3% 
no primeiro semestre

O HSBC Brasil anunciou lucro de R$ 612 milhões no 
primeiro semestre de 2011, 44,3% superior ao alcançado no mesmo 
período no ano passado, quando lucrou R$ 424 milhões. O 
resultado foi impulsionado pela expansão da carteira de crédito em 
27,2%.
 Com este resultado, a filial brasileira se mantém como 
terceira operação mais lucrativa do banco inglês, com quase 6% 
dos resultados mundiais.

Junto com os resultados, o banco inglês anunciou a 
contratação de 605 novos funcionários no país. Porém, a 
rotatividade ainda se apresenta como um fator preocupante.

Durante o mesmo período, foram admitidos 1.957 
trabalhadores e dispensados 1.352, as demissões atingem 
geralmente os empregados com salário maior, sendo substituídos 
por outros com remuneração inferior. O banco também divulgou 
durante a apresentação dos resultados globais a previsão de 
contratação de mais mil gerentes na área de relacionamento, apesar 
da medida ser aparentemente positiva, cria um problema interno no 
setor de recursos humanos e remuneração, isso porque, as 
contratações serão feitas com profissionais do mercado que acabam 
ingressando com remuneração superior aos atuais funcionários que 
já atuam no banco.

O HSBC precisa valorizar seus funcionários no Brasil, que 
tem conquistado bons resultados, mas que ainda podem ser muito 
melhores, caso a empresa reconheça de fato a importância de todos 
os bancários.
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