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Bancarios tem nova rodada
de negociacao amanha

BANCO NAO RESPEITA TRABALHADOR
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Depois de trés rodadas de negociagao, com
muita enrolagdo, inflexibilidade e arrogancia, a
Fenaban (Federagao Nacional dos Bancos) prometeu
apresentar proposta para as reivindicagdes pretendidas
pelos bancarios, na reunido que acontece amanha, em
Sao Paulo.

Entre os assuntos, o reajuste salarial da
categoria, que luta por 12,8% (5% de aumento real
mais a inflacdio - projetada em 7,5%), PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados) de trés salarios
mais R$ 4,5 mil, piso salarial de R$ 2.293,31
(definido pelo Dieese), valorizagdo do vale-refeicdo e
do vale-alimentacdo e PCS (Plano de Cargos e
Salarios) para todos os bancos.

Mesmo com a falta de vontade declarada dos
banqueiros, os trabalhadores ndo vao desistir, muito
pelo contrario, a luta serd intensificada para que os
objetivos sejam alcangados. Se a intolerancia persistir,
a categoria vai parar.

COE se reune com
presidente do Santander

A Contraf-CUT, o Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, a
Fetec-CUT/SP, a Feeb SP/MS e a Afubesp, se reuniram pela
primeira vez com o presidente do Santander Brasil, Marcial Portela,
na ultima quinta-feira, dia 15/09, em Sdo Paulo. Os dirigentes
sindicais pediram informagdes sobre a situacdo do Santander no
Brasil e na Espanha. Portela afirmou que tanto a filial brasileira,
quanto a dos demais paises funcionam muito bem, mesmo com a
crise econdmica financeira vivida pela Europa. Quanto a
expectativa de crescimento no Brasil, os sindicalistas questionaram
o porqué da eliminagdo de mais de mil postos de trabalho no
primeiro semestre deste ano. Também reclamaram da falta de
funcionarios, sobrecarga de trabalho e do sufoco no cumprimento
de metas abusivas. Salientaram que essa politica adoece os
funcionarios e ndo alavanca o banco no mercado, sendo necessario
muda-la.

Os dirigentes sindicais reafirmaram ainda a intengdo de
manter sempre o didlogo e a mesa de negociagdo e, no final,
pediram que houvesse valorizacdo da area de RH do banco, para
que sejam apoiadas iniciativas que valorizem os trabalhadores,
unico caminho para o Santander crescer no Brasil.

Ao final da reunido, as
entidades entregaram uma carta com
as  principais  questdes  que
preocupam os funcionarios e apo-
sentados do banco, como a estratégia
de crescimento, a remessa de lucros
para a Espanha, o corte de em-
pregos, as condicdes de trabalho e Santan er
vida, as relacdes sindicais e as
pendéncias com os aposentados.

Audiéncia publica na Camara discute humanizac¢ao das pericias

A Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico (Ctasp) da Camara dos Deputados, remarcou para amanha, as
14h, a audiéncia publica sobre a humanizacdo das pericias médicas. A atividade faz parte de uma campanha lancada pela CUT
durante a celebragdo do dia 28 de abril de 2011, o "Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes ¢ Doengas do Trabalho". A
audiéncia havia sido marcada inicialmente para o dia 16 de agosto.

Humanizagdo das Pericias Médicas do INSS é uma reivindicacdo historica que visa a resguardar os direitos dos
trabalhadores como segurados, contribuintes do sistema e reverter a l6gica meramente securitaria predominante no INSS, que coloca
os trabalhadores adoecidos sob suspei¢do de fraude, imputando-lhes uma trajetoria de humilhagdes em situa¢des que requerem

afastamento do trabalho.

As condutas adotadas pela pericia vdo na contramao da boa pratica médica, do papel do INSS como seguradora publica e do

direito previsto na Constitui¢ao Federal.

A pericia ¢ um dos maiores problemas na 4rea de satde do trabalhador. Se ndo bastasse o que o trabalhador j& enfrenta com

adoecimentos causados por péssimas condigdes de trabalho, ainda passa por pericias superficiais, que muitas vezes duram trés
minutos. E enfrenta profissionais que ndo procuram fazer uma investigacdo mais aprofundada e ndo reconhecem o vinculo entre o
seu adoecimento e o trabalho, limita-se a uma pericia distante e superficial, que em grande parte das vezes prejudica o trabalhador,
que na verdade, ¢ duas vezes vitima, quando adoece pelas mas condigdes de trabalho e depois quando é maltratado e, vé seus direitos
negados ao solicitar o auxilio doenca.

No Brasil, a precarizagdo das condi¢des de trabalho, a terceirizagdo, o desrespeito as normas de saide e seguranga, o
desrespeito de segmento dos peritos de INSS com os direitos dos trabalhadores apenas pioram a situa¢do de descaso que vivem os
segurados do INSS.
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