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BANCARIOS REJEITAM PROPOSTA DA FENABAN
E APROVAM GREVE

Os bancéarios de Petropolis, reunidos em assembleia realizada no auditorio
do sindicato dos Metalurgicos na noite desta quinta-feira, dia 22/09, rejeitaram a
proposta da Fenaban. Também ocorreram assembleias em todo o pais para definir os

rumos do movimento.

A decisdo segue orientagio do Comando Nacional dos Bancérios,
coordenado pela Contraf-CUT, que considerou insuficiente a proposta dos bancos de
reajuste de apenas 7,8% sobre os salarios, a Participagdo dos Lucros e Resultados
(PLR) e as demais verbas (vale-refeicao, cesta alimentacdo, 13? cesta alimentacdo e
O indice representa somente 0,37% de

auxilio creche/baba, dentre outras).
aumento real.

Uma nova negociagdo acontece hoje, as 14h com a Fenaban, em Sao Paulo. Na proxima segunda-feira dia 26/09, novas
assembleias deverao ser realizadas pelos sindicatos em todo pais para avaliar o resultado da nova rodada e organizar a greve.

“Esperamos que os bancos apresentem uma proposta decente para valorizar os trabalhadores, caso contrario, a resposta
dos bancarios vira, com toda a certeza, na forma de uma greve nacional ainda mais forte da que realizamos no ano passado”

relatou o diretor do sindicato Luis Claudio Rosa.

BB nao apresenta proposta especifica
e afirma que segue Fenaban

A negociagao de terga-feira (20), em Sao Paulo, entre o
Comando Nacional dos Bancarios, coordenado pela Contraf-
CUT e assessorado pela Comissdao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB) e o Banco do Brasil, terminou
sem a apresentacdo de propostas para as reivindicagdes
especificas debatidas e deliberadas pelos funcionarios no 22°
Congresso Nacional dos Funcionarios do BB.

O banco afirmou ainda que acompanhara os resultados
da mesa principal de negociacdo com a Fenaban, que debate a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios. Diante
disso, o Comando Nacional orienta que os bancarios do Banco
do Brasil participem ativamente das assembleias da categoria
que serdo realizadas em todo o pais e preparem uma forte
greve nacional a partir do dia 27, caso o banco continue nao
apresentando  propostas para as reivindicacdes do
funcionalismo.

“O Banco do Brasil estd adotando uma pratica de
negociacao covarde e desrespeitosa. Diz que ndo vai avangar
nas questdes especificas por orientacdo do Governo, sendo que
a unica posi¢do do mesmo, € que as diversas categorias ndo
pratiquem aumentos superiores ao indice de inflagdo, para ndo
aumenta-la (algo por si s6 sem sentido). Como as questdes
especificas podem influenciar o indice de inflagao? Além
disso, o BB esta ameacando seus funcionarios com retiradas de
direitos e desconto dos dias parados que, diga-se de passagem,
nem ocorreram ainda. O que queremos ¢ aumento real e
avancos em questdes especificas, enquanto isso ndo acontece,
vamos construir uma grande greve, com mobiliza¢do, unido e
respeito a decisdo da assembleia!”, disse o funcionario do BB e
diretor do sindicato, Marcos Alvarenga.

Poucos avancos na
negociacao com a €A F = M

CAIXKA ECOMNOMICA FEDERAL

A Caixa seguiu os passos da Fenaban e informou
que ira aplicar os indices de reajuste (7,8%) extraidos da
mesa de negociacdo. O banco publico apenas reafirmou a
manutengdo das principais cldusulas do acordo assinado
do ano passado.

Para nao dizer que nao houve progresso, a Caixa
aceitou o pedido de inclusdo dos filhos dos bancérios, com
idade entre 21 e 24 anos incompletos, mesmo os que ja
concluiram o ensino superior, na categoria de dependente
indireto no Saude Caixa.

Outra solicitagdo atendida diz respeito a CIPA
(Comissao Interna de Previdéncia de Acidentes). A Caixa
atendeu a reivindicacdo de que os sindicatos participem na
elaboracdo da SIPAT (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho), bem como do curso de formacao
dos cipeiros. Em relagdo a promogao por mérito, o banco
reafirma o compromisso em manter, em 2012, as mesmas
regras referentes ao ano base de 2011. A PLR Social,
elevacdo do piso, isonomia de direitos, contratacdo de
novos empregados, fim da discriminacao dos empregados
que permanecem no Reg/Replan e jornada de trabalho,
ndo tiveram nenhuma resposta sobre estas questdes.

“A Caixa como banco publico, poderia muito bem
cumprir as reivindicagdes que sdo prioritdrias para o
conjunto dos seus empregados, evitando assim de levar
mais uma vez os funciondrios a greve, sendo a Unica
forma de arrancar avangos consistentes”, relatou o diretor
do sindicato Jorge Papoula.
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