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Bancos devem efetuar pagamento da antecipacao
da PLR até o dia 31 -

: .-d':

Com a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de
2011/2012, que ocorre nesta sexta-feira, dia 21, as 14h, em Sao Paulo,
entre a Contraf-CUT, federacdes e sindicatos com a Fenaban, os bancos
tém prazo de até 10 dias apds a assinatura, ou seja dia 31, para pagar a
antecipacao da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR).

O valor da regra basica da PLR é de 60% (que corresponde a 54%
do salario mais R$ 840,00, com teto de R$ 4.696,37). Ja a parcela do
adicional sera a distribuicao de 2% do lucro liquido do primeiro semestre
deste ano com teto de R$ 1.400,00. . ;

O restante vem até o dia 1° de marco de 2012. Vale lembrar que, se apds pagar a regra basica a todos os
trabalhadores, os bancos nao tiverem distribuido pelo menos 5% do lucro liquido, eles devem aumentar, na
segunda parcela, o valor pago até chegar a 2,2 salarios com teto de R$ 17.220,04. Pelas proje¢cdes do Dieese,
funcionarios do Bradesco, Itau Unibanco e Santander receberao 2,2 salarios. (Veja no verso a tabela completa)

BANCO DO BRASIL: O caélculo da PLR do 1° semestre de 2011 considerou os mesmos critérios das
distribuicdes anteriores, dentro de um modelo que € considerado o melhor da categoria. Esse modelo prevé
distribuicdo anual dividida em dois semestres distintos de 90% do salario paradigma (E-6, E-6 + comissao de caixa
e VR’s), sendo 45% em cada semestre; 4% do lucro liquido distribuidos de forma linear, valor fixo com parametro
no valor definido para a categoria e mais o0 médulo bénus para os comissionados. Neste semestre o niumero de
funcionarios que recebera participagao dos lucros € superior em cerca de 7 mil ao mesmo periodo de 2010.

Valores basicos do BB

Escriturario - R$ 3.571,46 (13,1% maior do que o 1° semestre de 2010)
Caixas, Atendentes e Auxiliares - R$ 3.912,16 (12,5% maior do que o 1° semestre de 2010)
Demais Comissionados - de 1,62 a 3,0 salarios paradigmas (em média 9,9% maior do que o 1° semestre de
2010).
CAIXA: (Veja no verso a tabela completa da antecipacao da PLR)

AVISO PREVIO

Umas das conquistas importantes deste ano, foi a clausula de Aviso Prévio Proporcional, que
substituira a clausula de indenizagdo adicional, que vigorava por 5 meses. A nova clausula da CCT
aprovada pelos bancarios, € melhor que o previsto na Legislagéo. Para nds, o limite sera de 120 dias, com
0 pagamento do salario referente ao periodo. Com essa alteragdo, que ja contempla a Lei n® 12.506/11, os
bancarios terdo o seguinte beneficio:

Tempo de Casa Aviso Prévio (art.487,1l, da CLT) | Aviso Prévio Proporcional (indenizado) Soma
Até 5 anos 30 dias 30 dias 60 dias
De 5 a 10 anos 30 dias 45 dias 75 dias
De 10 a 20 anos 30 dias 60 dias 90 dias
Mais de 20 anos 30 dias 90 dias 120 dias

“Agora, demitir vai ficar mais caro para os bancos e isto pode contribuir com a luta contra a alta
rotatividade que existe hoje nas institui¢oes financeiras. Esta clausula foi uma das conquistas neste ano,
com muita luta e determinagao dos bancarios”, relatou o presidente do sindicato Luiz Claudio Rocha.
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