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Ano XIV n° 4223 — 08 de novembro 2011
Bancarios cobram negociacoes especificas com Santander

Os bancarios voltaram a cobrar nesta segunda-feira, dia 07/11, negociagdes com o Santander para discutir a
pauta especifica de reivindicagdes, visando a renovagao do acordo aditivo a convengao coletiva de trabalho.

A exemplo da carta enviada no dia 21 de outubro, um novo documento foi remetido pelo Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Contraf-CUT, Fetec-CUT/SP, Feeb SP-MS e Afubesp ao superintendente de Relagbes Sindicais do
Santander, Jerdbnimo Tadeu dos Anjos, propondo que, além de agendar uma data de reunido, o banco prorrogue a
vigéncia do aditivo até a data da assinatura do novo instrumento.

A minuta foi entregue no dia 30 de agosto para os representantes do banco espanhol, que se comprometem em
abrir negociagdes logo apos o final da campanha nacional dos bancarios. Passados mais de 15 dias da assinatura da
convencao coletiva com a Fenaban, o Santander ainda permanece em siléncio, frustrando a expectativa dos funcionarios.
Os bancarios do Brasil foram os principais responsaveis por 25% do lucro mundial do grupo espanhol, o maior resultado
do banco em todos os paises onde atua, e por isso ndo podem ser tratados como se fossem de segunda categoria.

Além do aditivo, os trabalhadores querem ampliar os valores do Programa de Participagdo nos Resultados do
Santander (PPRS) e preservar os termos de compromisso do Banesprev e Cabesp.

Os trabalhadores do Santander sdo os Unicos, entre os bancos privados, que possuem acordo suplementar a
convengdao coletiva. Entre as conquistas do aditivo esta a garantia de duas mil bolsas auxilio-educagéo aos trabalhadores
com ao menos quatro meses de trabalho e cursando a primeira graduagao. Outra clausula social importante € a garantia
as funcionarias com filho de até 9 meses de idade a dois descansos especiais durante a jornada, que podem ser trocados
por 10 dias corridos de licenga a serem usufruidos na sequéncia da licenga-maternidade, pelo pai ou mae, caso ambos
sejam funcionarios do banco.

Quatro bancos lucram R$ 34’3 bi NAO DEIXE DE PARTICIPAR DA NOSSA
em 9 meses FESTA DE NATAL DOS BANCARIOS.
O Itau Unibanco, Banco do Brasil, Bradesco e DIA 03 DE DEZEMBRO, NO SESI.
Santander, lucraram mais de R$ 34,3 bilhdes nos primeiros AS LISTAGENS JA ESTAO NAS
nove meses deste ano, conforme indicam os balangos AGENCIAS E SERAO RECOLHIDAS
divulgados nos ultimos dias. Os numeros gigantescos, no DIA 25 DE NOVEMBRO.

entanto, contrastam com o saldo de empregos dessas
instituigdes no periodo, segundo dados do Dieese.

O recorde de toda a histéria do sistema financeiro
nacional, de acordo com a consultoria Economatica, é de
novo do Itau Unibanco.

"Chegou o momento do sistema financeiro gerar
mais empregos, abrir novas agéncias e transformar
correspondentes em postos de atendimento, como forma
de garantir inclusdo bancaria para milhées de brasileiros e
oferecer contrapartidas sociais para o desenvolvimento
econdmico do Pais", informou o diretor do sindicato Savio
Barcellos.

Abaixo-assinado para PLR sem IR até dia 17

Quer PLR sem IR? Ent&o participe do abaixo-assinado que esta sendo promovido por bancarios,
metalurgicos e quimicos para acabar com a incidéncia do imposto de renda sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados dos trabalhadores.

“Queremos a alteragdo da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de forma que os
trabalhadores fiquem isentos da cobranca de imposto de renda no recebimento da PLR”, relatou o diretor
do sindicato Robson Voigt.

O abaixo assinado esta disponivel nas agéncias.
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