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O SEEB Petrópolis apoia o voto na chapa Mãos dadas 
pela Cabesp nas eleições estatutárias da associação que vai 
escolher os representantes para o biênio 2012-2013 na 
Diretoria Financeira, Diretoria Administrativa e Conselho 
Fiscal.

A votação será pelo correio entre os dias 28 de 
outubro e 21 de novembro. 

Com objetivo de tornar a Cabesp mais atrativa aos 
olhos dos médicos e hospitais, os candidatos  Mario Raia, 
Wagner Cabanal, Carmen Meireles e Marcelino, defendem 
apresentar ao Santander uma proposta de abrigar todos os 
funcionários do banco na Caixa Beneficente, que hoje usam 
Bradesco Saúde, Unimed e outros planos.

O aumento no número de usuários seria muito 
benéfico para a Cabesp, pois a tornaria ainda mais forte 
economicamente. Para isso, seriam criados planos com 
regulamentos e custeios próprios.

A medida também acabaria com a distorção do 
Santander oferecer o produto de uma instituição financeira 
concorrente (Bradesco Saúde) enquanto tem em seu 
conglomerado uma empresa que presta serviço de mesma 
finalidade.

Apoio à chApA 
Mãos dAdAs pelA cAbesp

Festa de Natal dos Bancários

Companheiros(as), começamos 
a respirar 2012, está chegando 
uma época cheia de significado 
para as nossas vidas. É tempo 
de repensar valores, de pon-
derar sobre a vida e come-
morar mais um ano de lutas e 
vitórias. 

Pensando nisso, vamos nos despedir de 
2011 e participar no dia 03 de dezembro, a partir 
das 10 horas, no SESI (Av. Barão do Rio Branco, 
2564) do tradicional churrasco dos bancários.

Não deixe de reservar seu convite, as listas 
de presença já estão disponíveis nas agências e 
serão recolhidas no dia 25 de novembro.

Lembramos aos bancários(as) associa-
dos(as)  que seus convites serão gratuitos e dos 
seus dependentes, esposo(a), noivo(a), namo-
rado(a) e filhos(as), a partir de 12 anos, pagam R$ 
15,00.

Ontem, nas agências do Itaú Unibanco no Centro da 
cidade, o SEEB Petrópolis realizou uma manifestação em 
protesto as cinco demissões ocorridas na última semana.

A Companhia de Emergência Teatral encenou uma 
esquete relatando as demissões e as péssimas condições 
de trabalho impostas aos funcionários.

Em Petrópolis, neste ano, já foram demitidos 13 
bancários, todos com mais de dez anos de trabalho. 

Além de contribuir com o desemprego, o banco piora 
a qualidade dos serviços prestados aos clientes e usuários, 
além de cobrar tarifas com valores altíssimos.

As filas intermináveis nas agências ocorrem porque 
faltam funcionários.

O recorde de lucratividade do Itaú Unibanco foi 
obtido graças à dedicação e ao trabalho dos funcionários, 
mas, isto não se refletiu em garantia no emprego, nem em 
melhores condições de trabalho.

Os banqueiros agem desta forma desrespeitosa 
porque não têm o menor compromisso com os 
trabalhadores e a sociedade.

Veja as fotos no nosso sítio.

Itaú Unibanco

Manifestação contra demissões
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