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Pl. QUER PUNIR EMPRESAS QUE DISC’RIMI’NAM
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Punigdo para empresas que promovam a discriminagdo salarial entre os
funcionarios. E o que prevé o Projeto de Lei (PL 371/11), que tramita em
carater conclusivo na Camara dos Deputados. As penalidades estdo previstas
para os empregadores que pagarem salarios diferentes, por motivos raciais ou
de género, para os trabalhadores que exercem os mesmos cargos e fungdes.

Para que entre em votagdo no plendrio, o PL tem de passar pelas
Comissdes de Trabalho e Servigo Publico ¢ de Constituicado ¢ Justica. No texto
original, de autoria da deputada Manuela D'Avila (PCdoB-RS), a restricao era
apenas para as diferencas salariais entre homens e mulheres. Atualmente,
contudo, tramita o substitutivo, do deputado Wellington Fagundes (PR-MT),
que estende para a discriminagao de raca.

Como punig¢do, a empresa que cometer a infracdo serd obrigada a pagar a vitima a diferen¢a acumulada e as
contribuigdes previdencidrias equivalentes. O empregado ainda tem direito a multa de 50% sobre a diferenca de
vencimento. Na ultima semana, o PL foi aprovado pela Comissao de Desenvolvimento Economico da Camara. A
continuidade da tramitagdo do projeto fica para 2012.

Estabilidade de gestante no aviso prévio

O projeto de lei, que garante estabilidade a
trabalhadora que tem a gravidez confirmada
durante o periodo de aviso prévio, foi aprovado
pela Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico da Camara Federal.

De acordo com o texto, a empregada
gestante demitida sé pode ser dispensada
efetivamente apds o fim da licenga-maternidade.

O beneficio sera valido também nos casos
de aviso prévio indenizado, que é quando a
trabalhadora recebe o salario referente ao
periodo de aviso prévio, sem ser obrigada a
comparecer ao servigo.

A medida esta prevista no PL 7.158/10 do
Senado e altera a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43). A proposta
tramita de forma conclusiva e em regime de
prioridade e ja foi aprovada pela Comissao de
Seguridade Social e Familia. Ainda falta a analise
da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania.

A Constituicdo atualmente defende a
empregada gravida. Ela ndo pode ser demitida
sem justa causa desde a confirmacéo da gravidez
até cinco meses apds o parto. Mas a lei ndo é
clara em relagdo a trabalhadora que cumpre o
aviso prévio. Por isso, muitos casos séo levados a
Justica do Trabalho.

DemissOes garantem mais lucro
para bancos

Em 2011, os bancos abusaram das demissoes, é o
que revela os dados parciais da pesquisa de Emprego
Bancario, elaborada pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudo Socioeconémicos),
revelam que organizagdes financeiras geraram apenas
18.167 empregos entre janeiro e setembro.

O numero é resultado de 46.064 contratacbes e
27.897 desligamentos, 47,8% sem justa causa. Apesar do
saldo, o setor bancario ainda é o que menos abre as portas
para o trabalhador brasileiro. No mesmo periodo analisado
pelo Dieese, o pais gerou 1.805.337 empregos. As vagas
abertas pelos bancos representam, portanto, 1,01% do
total do Brasil.

As organizagbes financeiras lideres em demisséo
em 2011 foram Itau e Santander. Juntas, as duas
empresas mandaram embora 4.132 funcionarios nos nove
primeiros meses. O HSBC também nao fica atras e
promoveu demissao em massa. Mas o numero certamente
sera bem maior quando o resultado de todo o ano for
divulgado.

Diferente dos bancarios, que querem esquecer as
demissbes, as organizagdes financeiras vao lembrar muito
bem de 2011. E que mais uma vez a lucratividade alcancou
resultados surpreendentes.

O balango até setembro foi de R$ 37,2 bilhdes,
maior da economia brasileira. A expectativa agora é para o
resultado de todo o ano, que, com certeza, vai bater na
casa do bilhdo de Reais.
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