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Entra em vigor resolucdao sobre remunerag¢do
de executivos dos bancos

Para tratar sobre a politica de remuneracdo dos administradores de
instituicbes financeiras, estda em vigor, desde 1° de janeiro de 2012, a
Resolugdo n°® 3.921, publicada em 25 de novembro de 2010 pelo Conselho

Monetario Nacional (CMN).

No texto, o conceito de remuneragcdo abrange desde o pagamento em
espécie, acoes, instrumentos baseados em acodes, beneficios e outros ativos
até a remuneracdo fixa (salario, honorarios e beneficios) e remuneragéo
variavel (bbnus, participagdo nos lucros, comissdes e outros incentivos

associados ao desempenho).

A norma procura impedir que a politica de remuneracgao incentive uma exposi¢cao ao risco acima dos
niveis considerados razoaveis. A determinagcdo da remuneracdo dos executivos das areas de controle
interno e de gestao de riscos deve ser feita independentemente do resultado das areas de negédcios. O

objetivo é evitar conflitos de interesse.

A remuneracao de administradores do ramo financeiro foi apontada como um dos fatores que
contribuiram para a crise, iniciada em 2007 nos Estados Unidos. Por isso, os membros do G-20 criaram
regras mais severas e firmaram o compromisso de supervisionar as praticas remuneratorias.

Previdéncia anuncia reajuste de 6,08%
nos beneficios acima do salario minimo

O valor dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, que ganham acima do novo salario minimo (R$
622,00), sera reajustado em 6,08%.0O teto saiu de R$
3.691,74 para R$ 3.912,20, com o INPC (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor) de 2011.

A folha de pagamento da Previdéncia tera impacto
liquido de R$ 7,6 bilhdes, contando com os beneficios que
estdo acima do piso previdenciario. O aumento para quem
recebe até um salario minimo, ou seja, aproximadamente 19
milhdes de segurados do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social), representa um incremento de R$ 14,8 milhdes nos
cofres publicos. A elevacado do salario vai beneficiar 311 mil
aposentados e pensionistas que, no ano passado, recebiam
um pouco mais que o minimo e ficavam de fora do piso
previdenciario. De acordo com o Ministério da Previdéncia, o
ganho real segue até 2015.

Os novos valores de contribuicio do INSS dos
trabalhadores empregados, domésticos e trabalhadores
avulsos também foram divulgadas pela Previdéncia. Para os
que recebem até R$ 1.174,86 o valor a ser pago é de 8%.
Quem ganha entre R$ 1.174,87 e R$ 1.958,10, pagara 9% de
tributo. Ja& para os que tiverem salarios a partir de R$
1.958,11 até R$ 3.916,20, a aliquota é de 11%. Os valores
sao relativos aos salarios de janeiro e tém de ser recolhidos
em fevereiro.

Santander bate meta
antes do prazo

O Santander anun-

ciou na segunda-feira, dia
09/01, que ja atingiu o nivel
minimo de capital exigido
pela Autoridade Bancaria
Europeia (EBA), de 9%.

A meta, alcancgada cerca de seis meses antes
do prazo maximo dado pelas autoridades, foi
atingida por meio da incorporacao dos lucros obtidos
pelo Santander no mundo ao longo de 2011, além da
realizacao de alguns desinvestimentos e da troca de
participagdes acionarias dentro do préprio grupo.

No comunicado, o Santander informa que
transferiu o equivalente a 4,41% do capital da
unidade brasileira a uma instituicdo financeira. Esse
volume de agbes corresponde a participagdo que os
investidores da holding do Qatar compraram por
meio de um bénus obrigatoriamente conversivel em
acdes até 2013.

Apesar de a conversao ainda nao ter sido
feita, o Santander ja retirou essas agdes de seu
controle, depositando esses papéis em uma

"instituicao financeira de primeira linha".
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