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 Dieese diz que a taxa de 
desemprego recuou em 2011

No período, foram criados 407 mil postos de trabalho 
reduzindo a contingência de desempregados para 2,32 milhões 
de pessoas. 

Das sete regiões metropolitanas pesquisadas, a que 
apresentou maior taxa de desemprego no ano passado foi 
Salvador (15,3%) e a menor foi Belo Horizonte (7%). Em São 
Paulo, a taxa de desemprego foi de 10,5%.

Entre os setores pesquisados, o que contratou em 2011 
foi o de serviços, com a geração de 272 mil vagas. A indústria 
criou 33 mil postos de trabalho e o comércio, 73 mil. Na 
construção civil, houve a contratação de 65 mil trabalhadores. 
No conjunto dos demais setores foram fechados 36 mil postos 
de trabalho.

O rendimento médio dos ocupados cresceu 0,2% entre 
dezembro de 2010 e novembro de 2011, chegando a R$ 1.412. 
Já os assalariados tiveram redução da renda média de 0,2%.

A taxa média de desemprego 
no Brasil recuou de 11,9% em 2010 
para 10,5% em 2011, segundo levan-
tamento do Departamento Intersin-
dical de Estatística e Estudos Socio-
econômicos (DIEESE). 

PLR é um direito de todos os bancários

Hoje, os funcionários ganham parte dos lucros dos bancos. Nada mais justo, afinal de contas, os bancários 
são os responsáveis pela obtenção dos exorbitantes ganhos. Apesar de, ao longo dos anos a PLR ter se tornado 
mais justa, ainda há o que avançar. A distribuição ainda não é feita de forma igualitária pelas organizações 
financeiras. Enquanto os executivos ganham quantias enormes, os trabalhadores de base, que de fato, pegam no 
pesado, recebem valores infinitamente menores. Além disso, essa diferença também reflete na economia brasileira. 

Basta pensar que o valor da PLR é direcionado para o sustento das famílias e aquisição de bens, logo, 
movimenta o mercado.

Consequência de muito esforço e um processo de 16 anos, a PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados) é um direito conquistado pelos 
bancários. A participação nos lucros foi estabelecida em 1995 e o debate 
girava em torno da tentativa dos banqueiros em reduzir o peso da 
remuneração fixa e ampliar o da variável. Mas, por conta das mobilizações 
dos trabalhadores, atualmente o programa possui regras, previstas na 
Convenção Coletiva, que valorizam os salários dos empregados. 

Caixa testa serviço móvel
O internet banking não é mais a única forma de 

levar as agências bancárias até o cliente. Um 
equipamento móvel de apenas 400 gramas, já utilizado 
em outros segmentos da economia, foi adaptado para o 
sistema financeiro e começa a ser usado por grandes 
bancos de varejo.

Importada da Coreia do Sul, a BIP 1300 chega 
para complementar e não para concorrer com o internet 
banking. A grande diferença é que ela permite fazer, fora 
do ambiente físico das agências, transações que exigem 
a presença de um funcionário do banco, como abertura 
de contas e cadastramento de senhas de cartão de 
débito.

A Caixa Econômica Federal saiu na frente e, após 
testar 600 unidades, disponibilizou recentemente quase 5 
mil das novas maquininhas para sua rede de agências. 
Outros três grandes bancos também estão testando a 
novidade. O processo licitatório feito pela Caixa lhe 
permite adquirir até 7.810 unidades. Mas, 5 mil suprem a 
necessidade atual e a expansão da rede para os 
próximos anos.

Quem já comprou lanche em avião provavelmente 
já viu o equipamento. A máquina que serve para levar a 
agência bancária até o cliente é a mesma usada pelas 
companhias aéreas para fazer vendas a bordo. O que 
muda são os aplicativos.

PLR do Santander sai na próxima semana
Os bancos começam a divulgar a data do pagamento da segunda parcela da PLR (Participação nos Lucros e 

Resultados). O primeiro a fazer o anúncio é o Santander. O beneficio sai no próximo dia 17 de fevereiro.  
Os funcionários vão receber ainda o valor da adicional e do PPRS (Programa de Participação nos Resultados 

Santander). Todos os benefícios são frutos de muita luta e negociação dos bancários, que, constantemente, cobram 
melhorias para toda a categoria.
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