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Os esforços repetitivos do digitador acarretam no 
aparecimento da síndrome da tenossinovite ocupacional, 
que atualmente é considerada doença do trabalho pela 
Previdência Social, aliás, a doença ocupacional de maior 
incidência. 

O volume crescente de ocorrências impulsionou 
os estudos ergonômicos das medidas preventivas mais 
indicadas, que acabaram consagradas pela Portaria 
3.751/90 do Ministério do Trabalho, a qual deu nova 
redação à NR 17 da Portaria 3.214/78. Os preparativos 
dessa norma contaram com a participação de técnicos do 
Ministério do Trabalho, da Fundacentro, das entidades 
representativas dos empregados e dos empregadores, 
além dos profissionais do setor de saúde. Essa norma 
estabelece os limites de tolerância para evitar as lesões 
por esforços repetitivos (LER), no qual os trabalhadores 
lutaram muito para que as regras da NR 17 fossem 
aprovadas. É uma conquista histórica e se encontra na 
34ª cláusula da CCT que agora precisa ser cumprida. A 
norma  prevê o intervalo de descanso de 10 minutos para 
cada 50 minutos trabalhados, não deduzidos da jornada 
normal de trabalho. 

Com esse benefício adquirido, o trabalhador 
deveria desempenhar outras atividades e até mesmo 
exercícios de alongamento, desde que não se exijam 
movimentos repetitivos, mas, na prática, não é bem isso 
que vem ocorrendo, por isso trabalhador, faça valer seu 
direito, aproveite seu período de descanso e descanse!

Finalmente o Itaú Unibanco 
vai fazer o pagamento da segunda 
parcela da PLR (Participação nos 
Lucros e Resultados). Depois de 
deixar os bancários sem o benefício 
em pleno Carnaval, o maior banco 
privado do país, que em 2011 lucrou 
mais de R$ 14 bilhões, faz o crédito 
hoje, dia 24/02.

Itaú Unibanco 
paga parcela da PLR hoje

Contraf-CUT retoma mesas temáticas com 
Fenaban na próxima semana

Outra pendência é a definição de um calendário trimestral para as reuniões de mesa e para a 
apresentação dos dados referentes ao plano de ação adotado pelos bancos para o combate à 
discriminação. 

Já na mesa sobre segurança bancária, a categoria espera a apresentação da estatística de assalto a 
bancos em 2011, conforme prevê a Convenção Coletiva de Trabalho. A realização de reuniões trimestrais 
das quatro mesas temáticas foi uma das conquistas da Campanha Nacional dos Bancários 2011.

Os bancários já têm dia para retomarem as discussões temáticas 
com a Fenaban (Federação Nacional dos Bancos). É na quarta-feira, dia 29 
de fevereiro. O tema é Igualdade de Oportunidades. No dia seguinte, 1º de 
março, é a vez da segurança bancária entrar na pauta. 

Na primeira reunião, sobre igualdade de oportunidades, os 
trabalhadores darão continuidade à discussão sobre inclusão de conteúdo 
elaborado pelos bancários no curso de formação de líderes da Febraban 
(Federação Brasileira dos Bancos). O assunto começou a ser tratado no 
último encontro, em agosto de 2011. De lá para cá, mais nada foi debatido. 

CONVÊNIO
CURSO DE IDIOMAS – WE ARE

Pensando em beneficiar os associados(as) e seus 
dependentes, o Sindicato firmou mais um convênio, agora 
com o Curso de Idiomas We Are (Inglês, Espanhol, 
Francês, Italiano, Japonês e Alemão). 

Localizado no Centro da Cidade, à Rua do 
Imperador, 264 - Sala 1001 - Shopping Santo Antônio, a 
instituição de ensino tem como objetivo, a qualidade do 
aprendizado, o monitoramento e o desenvolvimento 
individual dos alunos. 

As aulas tem duração de 04 horas semanais e 
podem ser ministradas com no mínimo de 08 e máximo 
de 10 alunos.

Maiores informações, acesse nossa página na 
internet ou ligue para instituição We Are, através do 
telefone (24) 2237-8686.

ATENÇÃO BANCÁRIO(A), FAÇA 
VALER SEU DIREITO
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