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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS E NO RAMO 

FINANCEIRO DOS MUNICÍPIOS DE PETRÓPOLIS E 
SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO-CUT

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, por seu 
presidente, convoca seus associados, empregados em 
empresas do ramo financeiro, dos municípios de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, para 
Assembléia Geral Extraordinária que será realizada no dia 
29 de fevereiro de 2012, em primeira convocação às 18 
horas e em segunda convocação às 18h30min, no 
endereço à Rua Marechal Deodoro, nº 209 sala 209, 
Centro, para discussão e aprovação da seguinte ordem do 
dia:
1 - Eleição de delegados(as) para o 3º Congresso da 
CONTRAF-CUT.

Petrópolis (RJ), 25 de fevereiro de 2012.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha

Presidente

Inscrições para o concurso 
público da Caixa começa hoje

 A taxa de inscrição varia de R$ 37,00 a R$ 73,00 
e as provas acontecem nos dias 15 e 22 de abril, 
conforme cada cargo.

O presidente da Caixa anunciou que a 
expectativa do banco é de contratar 12 mil novos 
funcionários até o fim deste ano.

As remunerações chegam a R$ 2.558,24 para os 
Técnicos Bancários e a R$ 9.444,24 para os advogados, 
engenheiros e arquitetos. Para todas as carreiras já 
estão incluídos R$ 435,16 de auxílio-alimenta-
ção/refeição e R$ 339,08 de auxílio cesta-alimentação

A Caixa Econômica 
Federal (CEF) lançou o edital 
para o concurso 2012, 
destinado à formação de ca-
dastro. As inscrições come-
çam hoje e terminam em 13 de 
março e podem ser feitas pelo 
sítio www.cesgranrio.org.br.

Os funcionários do Itaú Unibanco tiveram creditados na 
última sexta-feira, dia 24 de fevereiro, os valores referentes à 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) e o valor 
adicional, conquistados na Campanha Nacional Unificada de 
2011. 

Com o crédito efetuado, cada trabalhador recebeu 2,2 
salários de PLR, com teto de R$ 17.220,04 e o valor adicional 
de R$ 2.800. Desses valores foram descontados as 
antecipações feitas no ano passado, de 54% do salário mais 
R$ 840,00 limitado a R$ 4.696,37, na PLR e R$ 1.400, no 
valor adicional.

Houve questionamento de alguns funcionários com 
relação ao montante recebido, considerando-o inferior aos 
valores totais pagos no ano passado. Isso aconteceu porque, 
em 2011 junto com a PLR e o adicional, o banco antecipou 
também o Programa Complementar de Remuneração. O que 
não aconteceu agora, pois os valores desse programa para 
este ano ainda serão objeto de negociação entre Sindicato e 
banco.

A negociação do PCR, pago acima do teto da PLR e do 
adicional, está marcada para 16 de março. Nessa data 
também serão discutidas questões relativas ao convênio 
médico dos empregados e ao auxílio-educação.

Discussão do PCR com Itaú Unibanco 
acontecerá em 16 de março

HSBC paga hoje a segunda 
parcela da PLR

A organização financeira disponibiliza aos 
empregados apenas o valor da regra básica da 
Convenção Coletiva, o que significa 90% do 
salário mais R$ 1,4 mil adicionais. O limite do 
benefício fica preestabelecido em R$ 7.827,29 e, 
caso o montante distribuído pelo banco não 
chegue à porcentagem prevista, o trabalhador 
pode receber até 2,2 salários, limitados em R$ 
17.220,04. 

A notícia ruim é que os valores do PPR 
(Programa de Participação de Resultados) e do 
PSV (Programa Semestral Variável) são 
descontados do benefício. A antecipação da 
primeira parte, feita no ano passado, também é 
descontada. 

Hoje, o HSBC paga a 
segunda parcela da PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados); No total deve 
repartir cerca de 5% do lucro 
obtido em 2011. O benefício 
é resultado da luta da cate-
goria durante as campanhas 
salariais. 


	Slide 1

