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Dia Internacional da Mulher
Hoje, em homenagem ao Dia Internacional da Mulher,  

na sede do Sindicato, foi oferecido as companheiras mulheres 
de nossa base, o já tradicional café da manhã. Um 
reconhecimento as companheiras que participam das lutas e 
das conquistas de nossa categoria.

O evento aconteceu num clima de muita descontração 
ao som da música da Tribo de Gonzaga. Foram sorteados 
diversos prêmios do O Boticário para às bancárias 
associadas e aposentadas. Dando continuidade as 
homenagens, após o café, os Diretores do Sindicato, visitarão 
as seguintes agências do Centro: 

Banco do Brasil 
Paulo Barbosa

CEF
Imperial

Bradesco
Petrópolis

Banco do Brasil
Imperador

Bradesco
Imperador

Itaú Unibanco 
Praça Dom Pedro II

Itaú Unibanco (9078)
Centro
CEF

Petrópolis
HSBC

  Petrópolis
Já amanhã, dia 09/03, será a vez das mulheres das 

demais agências do Centro ganharem sua merecida 
homenagem, que se distribuirá assim:

Santander – Itaú Unibanco
Marechal Deodoro
Bradesco
General Osório

Banco do Brasil
Imperial

Itaú Unibanco (6141)
Petrópolis

Itaú Unibanco (6181)
Imperador

Itaú Unibanco (2743)
Paulo Barbosa

Santander
Paulo Barbosa

Itaú Unibanco
Personalité

Santander
Barão do Amazonas

Koeler
Bradesco – Bingen

PETROPOLITANO F.C.

Atenção bancários(as) associados(as), o 
Sindicato em parceria com o Petrô estará 
disponibilizando convites para o BALIE DA RESSACA, que 
acontece no próximo dia 10 de março, sábado, à partir 
as 23 horas.

Os convites já estão disponíveis no Sindicato ao 
preço de R$ 10,00 (dez reais).

BAILE DA RESSACA

Confira as contempladas com 
os kits O boticário:

Deia  Maria Melo – Bradesco
Núbia Santos  - HSBC
Nathalia Candido – Bradesco 
Ana Beatriz Juliano – Itaú Unibanco

Brindes O Boticário:
Filomena Azzi – Itaú Unibanco 
Miriam Pessamilio – Bradesco 
Danubia Rosa – Bradesco 
Bruna Antunes – Itaú Unibanco 
Sarita Lucas – HSBC
Maria Cristina de Almeida – Itaú Unibanco
Maria Aparecida – Santander
Simone Barbosa – Itaú Unibanco 
Fernanda Ramos – Itaú Unibanco 
Cintia Mendonça – Itaú Unibanco 
Letícia Gomes da Luz – Itaú Unibanco 
Vera Regina Alves – Banerj 
Ilka Mercis Ramos – Banco do Brasil
Sabrina Rodrigues  - Itaú Unibanco 

Caixa de Artesanato: 
Valéria S. Pencinato – Santander

Dilma deve sancionar multa a 
empresa que pagar menos a mulher

Criticado por empresas, elogiado por trabalhadores 
e considerado fonte de controvérsia por advogados, o 
projeto de lei que cria nova multa a empresas que 
pagarem menos a mulheres na mesma função de um 
homem deve ser sancionado pela presidente Dilma 
Rousseff sem vetos. A punição à discriminação é prevista 
na Constituição e na CLT (Consolidação das Leis do 
Trabalho).

O projeto de lei, aprovado anteontem pelo Senado, 
prevê uma compensação paga pelo empregador para a 
funcionária, de cinco vezes a diferença de remuneração 
pelo período em que trabalhou. Atualmente, o empregador 
que pagar salário menor do que o do homem para uma 
mulher na mesma função pode ter de pagar ao Estado 
multa que varia de R$ 80,51 a R$ 805,09, segundo a CLT. 
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