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Proposta de nova PLR em debate
na Caixa Econémica

Um novo modelo de PLR (Participagcdo nos Lucros e
Resultados) volta @ mesa de debates, nesta quarta-feira
(21/03), entre a Caixa e a CEE (Comissdo Executiva dos
Empregados da Caixa). O encontro ocorre as 14h em Brasilia.
As discussdes giram em torno da manutengdo da aplicagéo
da regra da Fenaban (Federagdo Nacional dos Bancos) e a
inclusdo, no total de recursos para distribuigdo, das possiveis
sobras em relacdo ao limite de 11,25% do lucro liquido,
determinado pelo governo. A categoria defende o aumento do
teto e do percentual do salario previsto na regra da Fenaban,
assim como a possibilidade de elevacao da parcela fixa.

A atual regra basica estabelece 90% do salario mais
R$ 1,4 mil fixos, com teto de R$ 7.827,29. Vale ressaltar que
a discussao existe em face da possibilidade de aumento da
lucratividade da empresa. Os bancarios nao vao aceitar o
rebaixamento dos valores pagos em relagdo aos anos
anteriores. A mudanca na PLR também pretende assegurar
que o novo modelo contemple todos os bancarios e garantir a
nao-vinculagdo de metas ao pagamento da mesma.

facebook.com/bancariospetropolis

Itai mantém liderancga no
ranking de reclamacoes

Dados divulgados na segunda-
feira, dia 19/03 pelo Banco Central
(BC) sobre as reclamagoes de clientes
mantém o Itad Unibanco como lider no
ranking de queixas, seguido por BB,
Santander, HSBC e Banrisul.

O BC pondera o numero de reclamagdes em
relagdo ao universo de clientes de cada institui¢ao.

Levantamento indica ainda que a maior parte das
insatisfacbes se refere a cobranga indevida nas contas.
Essa situagdo vem se agravando e também pode ser
atribuida as integragbes de instituicbes financeiras,
resultado de fusdo ou compra de um banco por outro, o
que causa transtorno aos clientes.

Em fevereiro, a cobranga n&o autorizada de
servicos financeiros e fora das regras contratuais em
conta corrente ou a cobranga de tarifas em conta ou no
cartdo de crédito, somou 45% das reclamacoes
procedentes apresentadas ao servigo de atendimento ao
publico do Banco Central.

Seis meses com bebeé,
é conquista da bancaria

As bancarias estdo usufruindo o direito
de se licenciar durante seis meses apds o parto §
para cuidar de seus filhos. A mobilizacdo para
conquistar a ampliacdo da licenga-maternidade
estd concretizada e os sindicatos defendem §
esse direito tanto para as bancdrias como para /’\./'"-_

todas as trabalhadoras brasileiras.
Segundo levantamento apresentado pela federacdo dos

bancos durante a mesa temadtica de igualdade de oportunidades,
o numero de bancéarias gravidas que optaram pela licenca de seis
meses demonstra o acerto da luta do movimento sindical. Mais de
90% fizeram opcgao pela licenca ampliada. O resultado refere-se a
todo o Brasil no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2011. A Fenaban comunicou que recomendard a adesdo as
instituicbes que, por algum motivo, ainda ndo aderiram ao
Programa Empresa Cidada. O movimento sindical enviara carta
aos bancos cobrando a adeséo.

O direito a licenca ampliada foi conquistado pelas
bancérias depois de muita luta na Campanha Salarial 2009 e
integra a Convencdo Coletiva de Trabalho desde entdo. Para
garantir o periodo de licenca, a funciondria deve fazer solicitacdo
por escrito ao RH do banco até o final do primeiro més apos o
parto. O banco deve estar cadastrado no Programa Empresa
Cidada. Os quatro primeiros meses de licenca sdo pagos pela
empresa, mas sdo compensados do INSS. Os dois meses de
extensdo serdo abatidos do imposto de renda.

Greve dos vigilantes
continua até o dia 27

O impasse entre o Sindicato Patronal e os
vigilantes continua apds fracasso nas negociagdes no
Tribunal Regional do Trabalho do Rio (TRT/RJ),
ontem. Na audiéncia, segundo a Federagcdo dos
Vigilantes e Empregados em Empresas de Vigilancia
do Estado do Rio de Janeiro, os sindicatos da
categoria chegaram a aceitar a redugao da proposta
inicial de 10% para 7% sobre os salarios e tiquete-
refeicdo, com aumento real de 1,32%, e manutengao
do escalonamento do risco de vida. No entanto, o
Sindicato Patronal ndao aceitou e ofereceu apenas 6%
de reajuste e 6% no adicional de periculosidade.

A audiéncia teve trés horas de duragdo e
contou com a presenga de todos os 15 sindicatos de
vigilantes do Estado e o Sindicato Patronal. O TRT/RJ
deu prazo até a proxima terca-feira, dia 27/03, para
entendimento quando outra audiéncia sera realizada.

Na capital, o que veio reforgcar a greve dos
vigilantes foi o parecer da Coordenadoria Geral de
Controle de Seguranca Privada da Policia Federal,
determinando que durante a greve dos vigilantes as
agéncias bancarias que nao tiverem o efetivo completo
nao poderiam funcionar, sob pena de interdicdo. Em
Petrdpolis, a fiscalizagdo ficou por conta dos proprios

I vigilantes e dos diretores do Sindicato dos Bancarios.
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