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Novo calculo de IR sobre acoes trabalhistas
beneficia trabalhadores

Uma mudancga na lei do imposto de renda, aprovada em dezembro de 2010, traz beneficios ao trabalhador. A
nova regra, retroativa até janeiro de 2010, determina que o calculo do IR sobre os créditos de agbes trabalhistas n&o
sejam mais feitos sobre o montante da verba, o que os juristas chamam de - regime de caixa, mas sim, sobre os valores
que deveriam ser pagos pelo empregador més a més.

Trata-se de uma vitéria para quem recebe seus direitos por meio de agdes ganhas na Justica do Trabalho. Isso
porque, pelo regime de caixa, ou seja, com o calculo feito sobre o total do crédito da agéo, o trabalhador acabava, na
grande maioria das vezes, caindo na base de calculo que corresponde a maior aliquota de desconto do IR: 27,5%.

Ja com o regime de competéncia, o desconto sera calculado sobre o valor que ele deveria ter recebido a cada
més e que nao foi pago pelo empregador. Dependendo do valor, o crédito da agcao podera se enquadrar em aliquotas
menores da tabela ou até ficar isento. Os trabalhadores que ja receberam os créditos de ag¢des trabalhistas em 2010 e
tiveram o desconto do IR calculado por regime de caixa devem recorrer a Justica Federal para reaver o que foi
descontado a mais. Os que receberam verbas oriundas de agdes trabalhistas em 2011 e também foram descontados

por regime de caixa, devem solicitar a diferenga como restituicdo na declaragao deste ano, que vai até 30 de abril.
Nos casos em que o valor do IR foi calculado da forma antiga, mas ainda nao foi recolhido aos cofres da Uniao,
os trabalhadores devem pleitear o recalculo pelo regime de competéncia junto ao processo trabalhista.

ELEICAO SINDICAL
NO RIO DE JANKIRO

Comeca nesta terca-feira, dia 10/04, as
eleicbes do Sindicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro, que vai escolher a diretoria do Sindicato para
o triénio 2012/2015.

Os diretores do SEEB Petropolis, Marcos
Alvarenga e Robson Voigt, participardo desse
processo democratico, representando nossa base.

Nossa entidade manifesta o apoio a Chapa 1 —
A Chapa dos Bancarios, que € liderada pelo
funcionario do Bradesco e atual Presidente do
Sindicato, Almir Aguiar.

O pleito sera realizado nos dias 10, 11, 12 e 13
de abril em todos os locais de trabalho. A apuracao
sera realizada no dia 14/04, sabado, na quadra da
Unidos da Tijuca, a partir das 9h, sob a fiscalizacao
das duas chapas concorrentes.

A eleicdko para a escolha de seus
representantes € um dos direitos mais importantes
dos bancarios. E fundamental que todos participem
desse processo, para que dessa forma, todos possam
fazer parte da construgdo de um Sindicato ideal para
toda a categoria.

Cha

Caixa segue Banco do Brasil e
confirma reducao de juros

Um dia apds o Banco do Brasil ter langcado um
pacote de reducgao de juros, a Caixa anunciou medidas
semelhantes nas suas linhas de crédito.

O banco informara os novos valores hoje, em
Sao Paulo. O programa, chamado de Caixa Melhor
Crédito, sera similar ao do Banco do Brasil, com
diminuicdo das taxas para consumidores e para as
micro e pequenas empresas. A iniciativa € uma forma
de acirrar a concorréncia com os bancos privados e
estimular a economia para garantir um crescimento de
4% neste ano.

O BB langou, no dia 04/04, o programa de
ampliacdo do crédito e redugédo dos juros - Bom pra
Todos. Os limites de crédito para micro e pequenas
empresas foram ampliados em R$ 26,8 bilhdes e em
R$ 16,3 bilhdes para as pessoas fisicas.

Os juros para o financiamento dos veiculos, por
exemplo, tiveram reducdo de 19% sobre os valores
cobrados hoje. Em geral, as linhas para a aquisi¢cao de
bens e servigos de consumo cairam 45%. Houve queda
também nas taxas para aposentados da Previdéncia
Social.

De 2 a 13 de abril, vote chapa 1

Cuidando da Cassi
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