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CONVOCAÇÃO
Atenção Bancários(as), hoje, na Sede 

do Sindicato, à partir das 18:30 horas, têm 
Assembleia Geral Extraordinária para dis-
cussão e aprovação da Eleição de delegado(a) 
para o 14º Congresso Estadual da CUT – 
CECUT-RJ.

Logo após a assembleia, 
acontecerá REUNIÃO DA 
DIRETORIA.

Clareza sobre novos juros
O momento é de boas notícias com a redução dos juros 

cobrados pelos bancos. Mas, as informações passadas até o 
momento, principalmente pelos bancos públicos ainda não 
permitem a comparação entre as organizações financeiras, de 
acordo com avaliação preliminar do Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos). Por isso, 
será cobrado, transparência dos bancos na divulgação dos novos 
valores dos juros, com informações sobre as taxas mínimas e 
máximas para cada linha de crédito, antes e depois da redução.  

O governo acertou em cheio em utilizar os bancos públicos 
para forçar o sistema financeiro a baixar os juros e o spread 
bancário. No entanto, nem todas as modalidades de crédito são 
atingidas com as medidas. Os representantes dos bancários ainda 
consideram o corte, especialmente pelos bancos privados, ainda 
pequeno e restrito.  

Para ser um benefício completo, a redução nos juros deve 
ser ampla, transparente e não somente uma jogada de marketing 
diante da pressão do governo e da sociedade. O Banco Central 
deverá padronizar regras e critérios, para possibilitar aos clientes a 
comparação entre as taxas de juros dos bancos. 

Audiência pública no Senado 
relaciona terceirização e 

acidentes de trabalho

Os representantes do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait) informaram na 
segunda-feira, dia 23/04, durante audiência pública no 
Senado, que 3,8 milhões de acidentes de trabalho 
ocorridos no Brasil entre 2005 e 2010 mataram 16,5 
mil pessoas e incapacitaram outras 74,7 mil. O Fórum 
Sindical dos Trabalhadores acrescentou que quatro em 
cada cinco funcionários acidentados são terceirizados. 

Para as entidades presentes ao debate, 
convocado pela Comissão de Direitos Humanos (CDH) 
em virtude do Dia Mundial em Memória das Vítimas de 
Acidentes de Trabalho, no próximo sábado, dia 28/04, 
é preciso melhorar o treinamento da mão de obra 
ligada à terceirização.

Foi apontado como causa dos acidentes: a 
degradação das condições do trabalhador e do meio 
ambiente de trabalho, o não fornecimento de 
equipamento individual de segurança e a remuneração 
por produção, induzindo ao trabalho excessivo, são 
fatores que levam a acidentes. O Ministério do 
Trabalho e Emprego afirma que um acordo de 
cooperação com o Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), iniciado em 2008, resultou em 1.250 ações 
judiciais em torno do problema, com expectativa de 
indenizações em R$ 200 milhões. Nestes casos, a 
Previdência cobra do empregador os valores pagos em 
benefício aos trabalhadores incapacitados.

A secretária da Central Única dos 
Trabalhadores (CUT), Junéia Batista, cobrou 
humanização da perícia médica. Por sugestão dela e 
de outros participantes, o presidente da CDH, senador 
Paulo Paim (PT-RS), apresentou requerimento que 
convida o presidente do Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS), Mauro Hauschild, para debater um novo 
esquema de alta programada de pessoas afastadas do 
trabalho.

Itaú lucra R$ 3,4 bi, mas faz gol 
contra ao fechar 1.964 

empregos em 2012

Segundo dados do Dieese, a instituição que tinha 
104.022 funcionários em março de 2011, diminuiu para 98.258 
em dezembro e reduziu para 96.204 em março de 2012, 
sendo "rebaixado" para a segunda divisão no campeonato do 
emprego.

Enquanto o Itaú faz gol contra, outros bancos 
continuam abrindo postos de trabalho. É o caso do Bradesco, 
que lucrou R$ 2,845 bilhões no primeiro trimestre do ano e 
gerou 418 empregos.

Com todo esse lucro, além de suspender 
imediatamente a política de demissões e rotatividade, o Itaú 
tem que remunerar melhor os craques da bola, que são os 
funcionários do banco, com a melhoria dos salários em vez 
dos bônus dos executivos, a valorização do Programa 
Complementar de Resultados (PCR), que está sendo 
negociado com as entidades sindicais, e a garantia de 
condições dignas de trabalho, que começam com o registro 
correto da jornada no ponto eletrônico.

O Itaú Unibanco, cuja propaganda 
fala em "vamos jogar bola", divulgou 
ontem, dia 24/04, um lucro líquido de R$ 
3,426 bilhões no primeiro trimestre deste 
ano. No entanto, o banco marcou gol 
contra ao fechar 1.964 postos de trabalho 
no período, o que acumula um corte de 
7.728 vagas nos últimos 12 meses.
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