@: DIA A

\)
/]
&

DIA

7 )
I
\\
5 Nee? ©
°

»
9 pos 8%

“ErROPOV® www.bancariospetropolis.com.br

Informativo Didrio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e nho Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281

Ano XIV n° 4350 — 17 de maio de 2012

facebook.com/bancariospetropolis

Itad Unibanco é denunciado na midia

As milhares de demissdes promovidas pelo maior banco privado do pais também estdo sendo denunciadas por meio
da midia. Com um spot de radio veiculado na CBN, na ultima segunda-feira, dia 14, a campanha se intensifica contra a

politica de desligamentos implementada pelo Itau Unibanco.

A sociedade precisa ter conhecimento que por tras das propagandas milionarias do Itad, principalmente com o
patrocinio da Copa, esta um banco que realiza demissdes em massa e que prejudica o atendimento aos clientes e usuarios.

As demissdes vém ocorrendo desde 2008, ano da fusdo com o Unibanco e sao direcionadas. Afetam principalmente
funcionarios com mais tempo de banco, aqueles que tem salarios maiores, bancarios com deficiéncia (que entraram por
meio da politica de cotas para PCD, determinada por lei) e trabalhadores em acompanhamento médico.

O Itat Unibanco lucrou nos trés primeiros meses do ano R$ 3,426 bi, com esse resultado exorbitante a instituicdo
financeira deveria contratar e nao promover dispensas. “Infelizmente em nossa base nao foi diferente, até o més corrente, ja
foram demitidos 18 funcionarios”, relatou o diretor do Sindicato e funcionario do banco, Geraldo Luiz de Oliveira.

Confusao e falta de transparéncia na reducao de juros

O Procon-SP divulgou uma nota afirmando ter detectado informacdes conflitantes e insuficientes passadas pelos
bancos sobre as taxas de juros apds cortes. A fundagao entende que a maneira como os bancos fizeram a divulgagao

dificulta a escolha da melhor opgéao pelos clientes.

Segundo o estudo, divulgado na segunda-feira, dia 14, um dos problemas esta no anuncio apenas das novas taxas
minimas cobradas, sem deixar claro exatamente que tipo de cliente tem acesso direto a elas e também, qual o valor maximo
do mesmo produto. Por exemplo, no Bradesco, o cartdo de crédito rotativo, a taxa minima é de 2,10% ao més € a maxima
pode chegar a 14,99%. No Itau, o crédito direto ao consumidor (CDC) varia de 0% a 2,82%. O empréstimo pessoal da Caixa
vai de 1,84% a 4,81% ao més. A fundagdo constatou confusdo também na nomenclatura dos produtos. E citada a
divulgagédo do Bradesco sobre a taxa que informa ser para crédito pessoal. Para ficar clara a cobranga, o consumidor
precisa de mais detalhes, pois o banco possui diversas linhas de crédito pessoal com taxas diferentes para cada uma. O
limite de crédito pessoal, por exemplo, tem taxa de 6,91%, enquanto o crédito pessoal online fica em 5,59% ao més.

A portabilidade, também esta sendo confundida com o refinanciamento. Enquanto a primeira € usada em mudangas
para taxas mais atrativas, mantendo o niumero de parcelas a pagar, a segunda amplia 0 numero e reduz o valor da parcela,

porém tem um custo total maior do que a divida original.

REUNIAO NA FEDERAGCAO

Hoje, no auditdrio da Federagcdo/RJ-ES, as 14 horas, acontece a reunidao da Comisséo Interestadual
dos dirigentes sindicais do Santander. Representando nossa base, estara o diretor, Alexandre Eiras.
O objetivo € discutir as condi¢des de trabalho nas agéncias do banco.

Diferenca salarial entre homens e
mulheres cresceu

A diferenca nos salarios pagos a homens e a mulheres
aumentou em 2010, segundo dados do Cadastro Central de
Empresas, do IBGE. Se em 2009, os homens ganhavam, em
meédia, 24,1% a mais que as mulheres, em 2010 essa diferencga
subiu para 25%. Segundo o IBGE, em 2010, a média salarial
dos homens era 3,5 salarios minimos, enquanto que a das
mulheres era 2,8 salarios minimos. Enquanto isso, as mulheres,
que respondiam por 41,9% do pessoal ocupado em 2009,
passaram a representar 42,1% da forca de trabalho nas
empresas e outras organizagdes brasileiras. A pesquisa também
mostrou um aumento na diferenga dos salarios pagos de acordo
com o nivel de escolaridade do empregado.

Adiada reuniido sobre
PLR sem IR

O Governo Federal adiou pela segunda vez a
reunido com sindicatos e centrais para discutir a isengao
do Imposto de Renda (IR) na Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), que estava marcada para ontem, dia
16. Nao houve também indicagdo de nova data para o
encontro. A noticia foi recebida com muita insatisfagéo
pelos trabalhadores.

Tal pratica € muito ruim. Quando os temas em
debate interessam ao empresariado, o Governo tem por
habito ser bem mais agil e constante.

Quando por outro lado, os temas interessam aos
trabalhadores(as), o compasso € de espera.
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