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Itaú Unibanco 
demite novamente

BB e Caixa lideram reclamações 
do BC no mês de maio

A Caixa e o BB foram as instituições financeiras 
mais reclamadas por clientes entre os grandes bancos 
brasileiros no mês de maio, informou o Banco 
Central. Segundo a autoridade monetária, foram 
computadas 260 reclamações procedentes contra a Caixa 
e 240 contra o BB. 

Bradesco, Itaú Unibanco e Santander Brasil 
apareceram nas posições seguintes, com 212, 166 e 117 
reclamações, informou o BC sobre bancos com mais de 
um milhão de clientes.

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, por seu presidente abaixo 
assinado, convoca todos os empregados do Banco 
Santander (Brasil) S.A, sócios e não sócios, da base 
territorial deste sindicato, nos municípios de Petrópolis (RJ) e São 
José do Vale do Rio Preto (RJ), para a assembleia geral 
extraordinária que se realizará no dia 22 de junho de 2012 
(sexta-feira), às 18h00min, em primeira convocação e às 
18h30min, em segunda e última convocação, no endereço à Rua 
Marechal Deodoro, nº 209, sala 209, centro, Petrópolis, RJ, para 
discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussão e deliberação sobre aprovação de proposta 
apresentada para celebração do acordo coletivo de trabalho dos 
empregados do Banco Santander (Brasil) S/A 2012/2014;

2. Discussão e deliberação sobre aprovação de proposta 
apresentada para celebração do acordo coletivo de PPRS 
(exercícios 2012 e 2013) do Banco Santander (Brasil) S.A;

3.  Discussão e deliberação sobre aprovação da proposta 
dos termos de compromisso BANESPREV, CABESP e Opção de 
Migração ao PCS.

Petrópolis (RJ), 20 de junho de 2012
Luiz Claudio Ferreira da Rocha

Presidente

REUNIÃO
Atenção diretoria, 

hoje, quarta-feira, às 
18:30 horas, na Sede do 
Sindicato, têm reunião 
geral.

ATENÇÃO BANCÁRIOS(AS)
Hoje serão recolhidos os questionários 

da Campanha Nacional 2012.
Preencha e entregue a um diretor do 

Sindicato.

A divulgação do resul-
tado do primeiro trimestre 
deste ano do maior banco 
privado do país, não deixa 
dúvida quanto à sua extrema 
e confortável situação, onde, 
obteve um lucro líquido de R$ 
3,4 bilhões.

Mesmo assim, o banco continua demitindo em massa 
em todo o país, já são 1.934 postos de trabalhos fechados. 
Sem apresentarem qualquer justificativa, jogam centenas de 
bancários(as) no desemprego, causando, entre outras 
coisas, uma queda na qualidade dos serviços prestados aos 
clientes e usuários. 

Em Petrópolis a situação não é diferente. Ontem, dia 
19 de junho, três companheiras de nossa base foram 
dispensadas, todas com mais de 28 anos de serviços 
prestados à instituição financeira, totalizando assim,  onze 
demissões somente nos seis primeiros meses do ano.

“ Iremos cobrar do Itaú mais seriedade e respeito aos 
trabalhadores(as), que dedicam grande parte de suas vidas 
ao banco”, relatou o diretor do Sindicato e funcionário do Itaú, 
Robson Voigt.

Conquista histórica no 
Santander

O envolvimento dos trabalhadores nas 
manifestações ao longo dos anos e a firmeza dos 
dirigentes sindicais na mesa de negociação fizeram a 
diferença para que a direção do Santander Brasil 
apresentasse proposta para a renovação do acordo 
aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho. Na reunião 
ocorrida na sexta-feira, dia 15, o banco atendeu à 
reivindicação, além de renovar as cláusulas já existentes 
no documento, melhorou algumas delas. 

Uma das maiores conquistas dos trabalhadores 
trata da venda responsável de produtos. A direção do 
banco se comprometeu a assinar carta de intenções em 
torno do tema. Dessa forma, o Santander, que tem 
compromisso similar junto à Comunidade Européia, será 
o primeiro banco na América Latina a atender essa 
reivindicação do movimento sindical.

O Santander propõe, ainda, que o acordo aditivo 
tenha validade de dois anos. Sendo que, no caso do 
PPRS, será repassado o índice de reajuste que for 
acordado entre o Sindicato e a federação dos bancos em 
2013. Para que o aditivo seja renovado é necessário que 
os trabalhadores aprovem a proposta em assembleia.

Em nossa base, a assembleia será realizada na 
sexta-feira, dia 22 de junho.
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