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O Itau Unibanco cede e a negociacao avanca

A Contraf-CUT, Federagdes e Sindicatos retomaram as negociagdes com o Itau Unibanco na tarde de ontem
e apods intenso processo de discussdes, iniciado no comego deste ano, o banco apresentou proposta para a
Participacao Complementar nos Resultados (PCR). Os valores pagos dependerdo do indicador de retorno sobre

patrimdnio liquido (ROE).

Pela proposta do banco, o valor minimo a ser recebido pelo funcionario sera de R$ 1.800, um crescimento de
12,5% em relagdo ao que foi pago no ano passado. A 12 parcela da PCR, sera no valor de R$ 1.000,00 paga
conjuntamente com a antecipacado da PLR da categoria, que sera negociada na mesa de negociagao da Campanha
2012 entre o Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban. O valor restante de R$ 800,00 sera creditado junto com
a 22 parcela da PLR. Também foi conquistado 1.500 bolsas educacdo, sendo que 1.000 serdo destinadas
preferencialmente a bancarios com deficiéncia. Com isso, serdo 5.500 bolsas educacao: 4 mil para bancarios e 1.000
para bancarios com deficiéncia e outras 500 para trabalhadores nao bancarios da holding. O beneficio sera retroativo
a fevereiro deste ano e totalizara 11 parcelas, cobrindo 70% da mensalidade com teto de R$ 320,00. Nao ha

restricdo de cursos.

O banco também apresentou proposta de acordo coletivo que regulamenta o Sistema Alternativo Eletrénico
de Jornada de Trabalho. As negociagdes sobre este tema também aconteceram durante o primeiro semestre deste
ano e as alteragbes solicitadas pela Contraf-CUT foram feitas pelo Itau. O Diretor do Sindicato, Geraldo Luiz de

Oliveira, participou da reuniao.

A proposta ainda sera discutida em assembleia pela categoria.

CONVENIO

O Sindicato dos Bancarios de Petrépolis, firmou mais um convénio.

A Nao+Pélo oferece servicos de Depilacdo pelo método de
Fotodepilagcdo, com profissionais altamente qualificados na area de beleza,
saude e cuidados pessoais. Sua especialidade € a eliminagao de pelos por

+p é

método de Fotodepilagdo, uma solugdo muito mais eficaz e duradoura. - :

Desconto de 10% nas sessdes e avaliagao gratuita.
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Hoje tém negociacdo sobre saude
do trabalhador com a Caixa

Hoje, em Brasilia,
acontece a negociacao espe- —
cifica da Campanha Nacional CAIXA
2012 com a Caixa Econbmica
Federal.

Estdo na pauta desta segunda rodada as
reivindicacbes sobre saude do trabalhador, Saude
Caixa e condi¢des de trabalho, podendo ainda entrar
outros itens da pauta especifica e da mesa de
negociagdes permanentes.

A primeira rodada aconteceu no ultimo dia 10,
posteriormente, outras datas do calendario de
negociagdes especificas na Caixa serdo definidas de
acordo com o andamento da campanha.

FESTA DO DIA DO BANCARIO

Este ano, o Sindicato esta preparando uma
GRANDE SURPRESA para comemorar o DIA DO
BANCARIO.

Venha fazer parte dessa festa! Todo o valor
arrecadado dos convites, serdo revertidos em
donativos para instituicbes de caridade.

DIA: 01 de setembro
LOCAL: SESI’— Av. Bardo do Rio Branco, 2.654
HORARIO: A partir de 10 horas
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