Vil

2 N
l \
\ [
9, <

3P~
5 TROP oV

DIA A DIA

www.bancariospetropolis.com.br

o\chs
“4Rios

L&)

Informativo Didrio do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281

Ano XIV n° 4422 — 29 de agosto de 2012
CAMPANHA SALARIAL 2012

Fenaban oferece s6 6%

A Fenaban havia prometido dar um presente aos trabalhadores, ontem, Dia do Bancario. No entanto, os(as)
bancario(as) receberam um presente de grego. A Fenaban ofereceu reajuste salarial de 6%, com aumento real de
0,66%, enquanto a categoria reivindica 10,25% (5% de aumento real mais a inflagdo projetada de 5%). Ou seja, nao
passou nem perto do que consta na pauta. O mesmo reajuste sera aplicado a todas as verbas (salario, PLR, piso e
auxilios).

Em relagdo a PLR, a regra vai seguir os mesmos moldes do acordo coletivo do ano passado. Ou seja, 90% do
saléario reajustado em setembro deste ano mais parcela fixa de R$ 1.484,00, limitado ao valor de R$ 8.296,93 mais
2% do lucro liquido distribuido linearmente a todos, no limite de R$ 2.968,00 para cada. No entanto, o beneficio ndo
pode ser inferior a 5% nem superior a 15% do lucro liquido do banco. A antecipagao da PLR também segue o modelo
de 2011. Fica claro que a proposta tem de ser melhorada, principalmente, em virtude dos lucros expressivos obtidos
pelos bancos. O Comando Nacional insistiu e contestou o posicionamento da Fenaban, mais uma vez, intransigente.

No entanto, a negociacdo de ontem rendeu um avanco em relacdo a seguranga. A Fenaban sinalizou
aceitacdo em relacdo a proposta dos bancarios de implantacdo do plano piloto e ficou de analisar mecanismos a
serem utilizados. Desde j4, ficou definido que o programa experimental sera na Grande Recife. Outro ponto da minuta
que a Federagdo dos Bancos sinalizou na proposta apresentada foi em relagdo ao artigo que trata sobre a
manutencao dos salarios e da complementacao do auxilio doenga previdenciario e acidentario. Hoje, o Comando
Nacional voltara a sentar a mesa com a Fenaban, as 10h.
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Truque de provisoes reduz lucro
para diminuir PLR

Os seis maiores bancos do sistema financeiro
nacional registraram em seus balangos lucro liquido
conjunto de R$ 25,2 bilhdes no primeiro semestre de 2012.
E debitaram como provisdes para devedores duvidosos
(PDD) R$ 39,15 bilhdes - 64,3% a mais que o lucro liquido.

O aumento das PDDs (Provisdo para Devedores
Duvidosos), variou de 22,2% (Caixa) a 63,43% (HSBC),
enquanto o indice de inadimpléncia do sistema financeiro
como um todo no periodo, segundo o Banco Central, subiu
apenas 0,7 pontos percentuais na média.

Além de tirar PLR dos trabalhadores, com a
maquiagem dos balangos para reduzir contabilmente o
lucro, os bancos tentam justificar a contengao da oferta de
crédito e a manutencdo das maiores taxas de juros,
spreads e tarifas do mundo. Os bancos reconheceram que
a atual formula é complexa e que um modelo simples seria
melhor, mas salientaram que ndo pretendem mudar neste
momento as atuais regras da PLR. O Comando Nacional
defende outra formula de distribuicdo da PLR, propondo
trés salarios mais uma parcela fixa de R$ 4.961,25. Uma
regra simples e mais justa.

Rescisao de contratos de trabalho tera

novo modelo a partir de novembro

Os documentos para a rescisdo de contratos de
trabalho deverao seguir um novo modelo a partir de novembro.
O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) devera
especificar detalhadamente as verbas rescisérias devidas ao
trabalhador e as deducbes. Se o documento nao estiver de
acordo com o novo modelo, ndo sera autorizado o saque do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nas agéncias
da Caixa Econ6émica Federal. O modelo vale também para a
rescisdo de contratos de trabalhadores domésticos.

Os empregadores tém até 31 de outubro para se
adequar a regra. O novo modelo esta disponivel na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) na internet e ja pode
ser usado.

No documento devem constar adicional noturno, de
insalubridade e de periculosidade, horas extras, férias vencidas,
aviso prévio indenizado, décimo terceiro salario, gorjetas,
gratificagcbes, salario familia, comissdes e multas. Também
deverao ser discriminados valores de adiantamentos, pensdes,
contribuicdo a Previdéncia e Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF). De acordo com o governo, o objetivo € facilitar a
conferéncia dos valores pagos e devidos ao trabalhador.

COMEMORACAO DO DIA DOS BANCARIOS _

Atencao Bancarios(as), nao se esquegam, € no préoximo sabado (01/09), a partir. <o
das 10 horas no SESI, a nossa confraternizagdo em comemoracao ao dia dos bancarios. B¢ *®

Venham comemorar mais um ano de lutas e vitérias, compartilhar de momentos ‘
de muita alegria e diversdo. Os convites ja estdo sendo entregues nas agéncias. '

Os valores das bebidas ja foram definidos: CERVEJA - R$ 4,00 /

REFRIGERANTES - R$ 2,50 E AGUA - R$ 1,50.

Pedimos a sua colaboragao para doar 1 quilo de alimento néo perecivel, que sera [

entregue para instituicbes de caridade. Lembramos que o dinheiro arrecadado com a g ™

venda dos convites, também sera revertido em doacdes.

Venha fazer parte desse grande evento e festejar o seu dia, esperamos vocé e sua famz]za’ /!
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