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Campanha Salarial

Hoje tem mais uma negociacao

Hoje, todas as ateng¢des dos(as) bancarios(as) estardo voltadas para mais
uma rodada de negociacdo com a Federagdo Nacional dos Bancos. A proposta
de reajuste de apenas 6%, ou seja, 0,7% de aumento real deixa claro que se a
categoria quiser conquistar um aumento decente tera de lutar muito.

A proposta apresentada na semana passada decepcionou e foi de cara
reprovada pelo Comando Nacional. O indice esta muito distante do reivindicado
pela categoria, de 10,25%. Por isso, as clausulas econdmicas voltam a pauta dos
debates. Vale lembrar que até agora a Fenaban mostrou inflexibilidade e negou
todas as reivindicagdes dos trabalhadores sobre emprego, condi¢cdes de trabalho,
saude, igualdade de oportunidades e o fim do assédio moral e das metas. :

Além do reajuste, os bancarios querem PLR de trés salarios mais uma parcela fixa de R$ 4.961,25,
piso de R$ 2.416,38 (definido pelo Dieese), vales alimentagao, refeicdo e auxilio-creche no valor do salarlo
minimo vigente (R$ 622,00), seguranca, contratacdo e a redugéo dos juros e das tarifas.

Caso a negociagao nao obtenha resultados positivos, os trabalhadores vao permanecer mobilizados
e unidos.

Justica manda BB devolver comissoes a dois analistas

A 162 Vara do Trabalho de Curitiba determinou na ultima quinta-feira, dia
30/08, em carater liminar, que o Banco do Brasil volte a pagar a 72 e 82 horas de
dois analistas descomissionados de forma abusiva em julho udltimo. Na agéo,
impetrada pelo Sindicato de Curitiba, a juiza do Trabalho Erica Yumi Okimura,
definiu que as duas horas extras ndo sdo comissao de fungcado, mas parte do salario,
que nao pode ser reduzido.

Os dois analistas ja haviam ganho acdo pelo pagamento das duas horas
extras em 2006. Na época um era analista sénior e 0 outro analista junior. Alegando
que a nomenclatura das funcbes foi alterada em 2007, respectivamente, para
analista A e analista B, em julho de 2012 o BB retirou unilateralmente as comissdes

dos dois funcionarios.
Ainda em julho, o Sindicato ajuizou agdo para que o BB restituisse as fungbes e a remuneragao

correspondente. A juiza deu ganho de causa aos dois analistas no dia 30 de agosto, argumentando que eles
nao ocupam cargos de confianga e, portanto, ndo podem ser descomissionados.

Encerramento do Curso de CPA-10 Certnﬂcagao

Amanh3, dia 05 de setembro, completam os dez médulos de aula do Curso PrOfISSIOHal
de Mercado de Capitais (CPA-10/AMBIMA), chegando assim, ao seu término.

Durante o encerramento, os alunos receberdo o seu certificado de i :
conclusao do curso e participarao de um sorteio. AN B | |V| A
Logo apés, o Sindicato promovera uma pequena confraternizagéo. : :

As aulas foram ministradas pelo Economista e Advogado, Jodo Luis dos
Santos. P A_
Parabéns aos alunos do curso!!!

ATENCAO BANCARIOS(AS) DO ITAU UNIBANCO

Hoje, as 18:30 horas, na Sede do Sindicato (Rua Marechal Deodoro, 209
sala 209), tém assembleia para discussao e deliberagao sobre o Programa da
Participagdo Complementar nos Resultados (PCR) e do Sistema Alternativo

Eletronico de Controle da Jornada de Trabalho. - - —
Logo apds a assembleia, teremos uma reunido com os dirigentes sindicais do Itau Unibanco.
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