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ATENÇÃO BANCÁRIOS(AS) DO ITAÚ UNIBANCO
Hoje, às 18:30 horas, na Sede do Sindicato (Rua Marechal Deodoro, 209 

sala 209), têm assembleia para discussão e deliberação sobre o Programa da 
Participação Complementar nos Resultados (PCR) e do Sistema Alternativo 
Eletrônico de Controle da Jornada de Trabalho.

Campanha Salarial
Hoje tem mais uma negociação

Além do reajuste, os bancários querem PLR de três salários mais uma parcela fixa de R$ 4.961,25, 
piso de R$ 2.416,38 (definido pelo Dieese), vales alimentação, refeição e auxílio-creche no valor do salário 
mínimo vigente (R$ 622,00), segurança, contratação e a redução dos juros e das tarifas. 

Caso a negociação não obtenha resultados positivos, os trabalhadores vão permanecer mobilizados 
e unidos. 

Logo após a assembleia, teremos uma reunião com os dirigentes sindicais do Itaú Unibanco.

Hoje, todas as atenções dos(as) bancários(as) estarão voltadas para mais 
uma rodada de negociação com a Federação Nacional dos Bancos. A proposta 
de reajuste de apenas 6%, ou seja, 0,7% de aumento real deixa claro que se a 
categoria quiser conquistar um aumento decente terá de lutar muito. 

A proposta apresentada na semana passada decepcionou e foi de cara 
reprovada pelo Comando Nacional. O índice está muito distante do reivindicado 
pela categoria, de 10,25%. Por isso, as cláusulas econômicas voltam à pauta dos 
debates.  Vale lembrar que até agora a Fenaban mostrou inflexibilidade e negou 
todas as reivindicações dos trabalhadores sobre emprego, condições de trabalho, 
saúde, igualdade de oportunidades e o fim do assédio moral e das metas.

Encerramento do Curso de CPA10
Amanhã, dia 05 de setembro, completam os dez módulos de aula do Curso 

de Mercado de Capitais (CPA-10/AMBIMA), chegando assim, ao seu término.
Durante o encerramento, os alunos receberão o seu certificado de 

conclusão do curso e participarão de um sorteio.
Logo após, o Sindicato promoverá uma pequena confraternização.
As aulas foram ministradas pelo Economista e Advogado, João Luis dos 

Santos.
Parabéns aos alunos do curso!!!

Justiça manda BB devolver comissões a dois analistas

Ainda em julho, o Sindicato ajuizou ação para que o BB restituísse as funções e a remuneração 
correspondente. A juíza deu ganho de causa aos dois analistas no dia 30 de agosto, argumentando que eles 
não ocupam cargos de confiança e, portanto, não podem ser descomissionados.

A 16ª Vara do Trabalho de Curitiba determinou na última quinta-feira, dia 
30/08, em caráter liminar, que o Banco do Brasil volte a pagar a 7ª e 8ª horas de 
dois analistas descomissionados de forma abusiva em julho último. Na ação, 
impetrada pelo Sindicato de Curitiba, a juíza do Trabalho Érica Yumi Okimura, 
definiu que as duas horas extras não são comissão de função, mas parte do salário, 
que não pode ser reduzido.

Os dois analistas já haviam ganho ação pelo pagamento das duas horas 
extras em 2006. Na época um era analista sênior e o outro analista júnior. Alegando 
que a nomenclatura das funções foi alterada em 2007, respectivamente, para 
analista A e analista B, em julho de 2012 o BB retirou unilateralmente as comissões 
dos dois funcionários.
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