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Sindicato alerta para a compensacao dos dias parados da greve

Resultado da forga da greve nacional da categoria, os bancarios conquistaram o ndo desconto dos nove dias de
paralisagéo, dentro dos mesmos moldes do ano passado. O acordo garante a compensagéo desses dias no maximo até 15
de dezembro, de segunda a sexta (exceto feriado), em no maximo duas horas diarias, sendo que o eventual saldo apos esse
periodo sera anistiado. Veja a redagdo da clausula da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2012/2013 sobre os dias
parados e em seguida as orientagdes do Sindicato para a compensacgao:

Clausula 56? — Dias nao trabalhados (greve)

Os dias nao trabalhados entre 18 de setembro de 2012 e 26 de setembro de 2012, por motivo de paralisagao, nao
serao descontados e serdo compensados, com a prestagado de jornada suplementar de trabalho no periodo compreendido
entre a data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de 2012, inclusive, e, por
consequéncia, nao sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro

Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serao considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo

empregado, durante a jornada didria contratada.
Paragrafo segundo

A compensacao sera limitada a duas horas diarias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.
Paragrafo terceiro

As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho ndao poderao
compensar os dias ndo trabalhados. No caso da Caixa Econdmica Federal, também sera considerado o dia 27 como nao
trabalhado, ja que em Brasilia a paralisagao durou 10 dias.

Orientagdes do Sindicato

*Deve ser feito um acordo de planejamento entre a administragéo e o funcionario, observando a necessidade do
servico e a disponibilidade do bancario. O banco ndo podera obrigar o funcionario a fazer hora extra para efeito de
compensagao dos dias parados;

*Qualquer lista, tabela ou outro tipo de coagéo deve ser denunciado ao Sindicato;

*Apos o dia 15 de dezembro, as horas de greve ndo compensadas ndo podem ser descontadas;

*A compensacao sera de, no maximo, duas horas por dia;

*A compensagao nao podera ser realizada nos fins de semana e feriados ou fora da jornada habitual;

*Suspensao de férias ou abonos deve ser comunicada a diretoria do Sindicato, principalmente se exclusivamente
para grevistas.

Bancarios comecam a receber antecipacao da PLR e demais conquistas

Os funcionarios de bancos publicos e privados comegaram a receber as conquistas asseguradas na Campanha
Nacional dos Bancarios 2012. As assinaturas da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) e dos acordos aditivos do Banco do
Brasil e da Caixa Econdmica Federal ocorreram nos dias 02 e 04, respectivamente.

Veja quando serao feitos os pagamentos nos maiores bancos:
Banco do Brasil - Os bancarios ja receberam dia 05, a antecipagédo da regra propria da PLR, composta pela distribuigao
linear de 4% do lucro liquido, acrescida pelos moédulos bonus e Fenaban. No pagamento do dia 20, virao as diferencas
salariais.
Itati - Os bancérios receberam o Programa Complementar de Remuneragao (PCR) de no minimo, R$ 1.800,00, dia 08. Hoje,
havera as antecipagdes da regra basica e da parcela adicional da PLR. No dia 26, vem a 13?2 cesta-alimentagéo. O acerto das
diferengas salarias, VR e VA ocorrera no dia 27.
Caixa - O banco paga hoje a antecipagao da regra basica e da parcela adicional da PLR da Fenaban e da primeira parte da
PLR Social (distribuigao linear de 4% do lucro liquido do primeiro semestre). As diferencas salariais e dos vales refei¢cdo e
alimentacéo virdao no dia 20.
Bradesco - O crédito da antecipagao da regra basica e da parcela adicional da PLR sera feito nesta quinta. No dia 29, serao
pagas diferencas de VR, VA e a 132 cesta-alimentagéo. No dia 30, havera o acerto das diferengas salariais.
Santander - O Santander paga nesta quinta a antecipagdo da PLR (regra basica e parcela adicional) e o Programa Préprio
Especifico (PPE) do 1° semestre. Diferengas salariais, do VA, VR, além da 132 cesta-alimentacéo, virdo no dia 19.
HSBC - Hoje, os funcionarios recebem a antecipacéo da regra basica e da parcela adicional da PLR. No dia 26 serdo pagas
as diferencgas salariais e dos VA e VR. A 132 cesta sera paga no dia 29.

Bancaria é indenizada por ter sido chamada de "cabecao"

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou por maioria o0 Banco Santander (Brasil) S.A a
indenizar em R$ 25 mil uma ex-supervisora operacional que era chamada de "cabegado" pelo gerente operacional da
agéncia em que trabalhava. A supervisora narra que trabalhou para o banco por 13 anos na condigdo de supervisora
operacional. Quando foi transferida para a agéncia da Vila Rami, em Jundiai (SP), passou a ser ofendida pelo gerente
operacional, que de forma reiterada a chamava de "cabecao", numa clara intencdo segundo a supervisora de
menosprezo a sua capacidade intelectual. A funcionaria destaca que o comportamento do gerente se dava na frente
dos colegas de trabalho e dos clientes da agéncia.
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