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Caixa divulga regras para incentivo à pós-graduação
Como desdobramento do acordo aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2012/2013, assinada no último dia 04 

com a Contraf/CUT), a Caixa Econômica Federal divulgou circular informando a abertura da sistemática de seleção para 
o incentivo à pós-graduação stricto sensu 2012 na modalidade mestrado profissional, com oferta de pelo menos 100 
vagas.
 Segundo a empresa, esse incentivo visa estimular a pesquisa e proposição de soluções às temáticas 
consideradas estratégicas para alcance de objetivos empresariais. A seleção consistirá em duas etapas: manifestação de 
interesse (primeira) e avaliação de pré-projeto (segunda). O cronograma da sistemática de seleção ficou assim 
estabelecido: manifestação de interesse e envio do pré-projeto pelos empregados (08 a 31 de outubro), divulgação da 
lista de inscritos (1º de novembro), análise de requisitos e impedimentos (05 a 09 de novembro), análise dos pré-projetos 
pelas bancas temáticas (12 a 30 de novembro), apuração das notas e classificação (03 a 07 de dezembro), divulgação da 
classificação geral (07 de dezembro) e apresentação dos documentos de contratação pelos selecionados (07 de 
dezembro de 2012 a 28 junho de 2012).

Para outras informações, a orientação é para que seja consultada a página "Incentivos e Certificações" no portal 
da Universidade Caixa. Eventuais dúvidas podem ser dirimidas junto à Centralizadora Nacional de Atendimento Integrado 
e Monitoramento, pelo endereço eletrônico http://www.siate.caixa/ ou pelo telefone 0800 721 2222.

Cliente é lesado em cheque adulterado 
de R$ 29 mil e processa Santander

Um cliente pessoa jurídica está processando o 
Santander na Paraíba. A empresa moveu seis processos 
judiciais contra o banco espanhol, devido a uma fraude 
ocorrida dentro da agência. Segundo informações, um 
meliante conseguiu sacar na boca do caixa um cheque 
adulterado no valor de R$ 29 mil de uma folha de cheque 
original de apenas R$ 900,00. O fato ocorreu no dia 15 de 
junho deste ano.

Depois de registrar o boletim de ocorrência policial, 
a empresa obteve do Santander a garantia de 
ressarcimento imediato do valor fraudado, através de um 
documento interno denominado "Instrumento Particular de 
Transação", emitido no dia 25 de junho, entretanto, o 
banco não cumpriu o acordo de devolução e ainda 
inscreveu a empresa e todos os seus sócios no SPC 
(Serviço de Proteção ao Crédito).

Em nota, a assessoria da empresa esclareceu que 
pretende resguardar sua imagem contra qualquer dano. 

O fator previdenciário 
pode ir à votação

O Presidente da Câmara dos Deputados, 
Marco Maia (PT-RS), disse na quarta-feira, dia 
10/10, que pretende colocar a proposta que acaba 
com o fator previdenciário em votação logo após o 
segundo turno das eleições municipais, marcado 
para o dia 28 deste mês. O petista informou que 
pretende dialogar com o Ministério da Previdência e 
a área econômica do governo para buscar um 
entendimento.

O fim do fator previdenciário já foi aprovado 
pelo Congresso, mas foi vetado posteriormente pelo 
então presidente Luiz Inácio Lula da Silva. 
Criado durante o Governo do ex-presidente 
Fernando Henrique Cardoso, o fator previdenciário 
tinha o intuito de estimular os trabalhadores a 
permanecerem na mercado de trabalho. Mas na 
prática é tido como redutor dos benefícios dos 
trabalhadores.

Contraf-CUT quer que BB reveja posição e 
convoque concursados aprovados

A Contraf-CUT enviou ofício à direção do Banco do Brasil na quinta-feira, dia 11, para 
criticar a suspensão das convocações de concursados, inclusive dos que já se encontravam em 
processo final de qualificação e com posse agendada, e solicitar que o BB "reveja 
imediatamente a sua posição e retome o processo de contratações, a fim de melhorar as 
condições de trabalho para o atendimento da forte demanda gerada pelo programa 
Bompratodos". A decisão de suspender as convocações de concursados foi anunciada pelo 
banco no dia 04 de outubro, mesmo dia da assinatura do acordo coletivo específico entre o BB 
e a Contraf-CUT, as federações e os sindicatos de bancários.

A Contraf-CUT argumenta na carta, endereçada ao Vice-presidente de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento 
Sustentável, Robson Rocha, que a suspensão das convocações dos concursados é totalmente descabida nesse 
momento em que o banco anuncia a expansão do crédito, a captação de três milhões de novos clientes, ampliou o 
atendimento nas agências com o programa Bompratodos e reduziu o número de caixas nas agências desde a 
implantação das Plataformas de Suporte Operacional (PSO). A Confederação reafirma, além disso, que a contratação de 
mais funcionários e o aumento das dotações das agências é uma das reivindicações dos bancários.

"A suspensão das contratações anunciada pelo banco somente comprometerá ainda mais as já precárias 
condições de trabalho que se verifica na rede de agências. Por isso, tal decisão precisa ser revista com urgência", 
reivindica a Contraf-CUT no ofício.
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