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C O M U N I C A D O

Atenção bancários(as) 
associados(as) e dependen-
tes, não deixem de acessar 
nossa página na internet e 
aproveitar os descontos 
oferecidos pelos convênios já 
firmados com o Sindicato.

Os descontos englobam: restaurantes, clubes 
de lazer, academia, clínica de estética, faculdade, 
dentre outros serviços.

O desconto somente é concedido com a 
apresentação da carteirinha de sócio do Sindicato.

Um homem morreu e duas mulheres foram baleadas durante tentativa de roubo em frente à agência da 
Caixa Econômica Federal, em Niterói, na manhã de terça-feira, dia 16/10. Segundo policiais militares do 12º BPM 
(Niterói), o homem que foi baleado e morto seria um dos bandidos, identificado como Sérgio Tadeu Guimarães.

Durante o tiroteio, que aconteceu após o anúncio do roubo, as duas mulheres foram atingidas. Elas foram 
socorridas pela PM e encaminhadas para o Hospital Estadual Azevedo Lima, assim como o homem que reagiu ao 
assalto, que seria agente do DESIPE (Departamento de Sistema Penal) e também ficou ferido. A agência fica nas 
proximidades da esquina da Rua Desembargador Lima.

Ainda não se sabe se o roubo chegou a ser realizado e se cúmplices do bandido morto fugiram com algum 
dinheiro. O local é de grande movimento, principalmente na hora do almoço e houve pânico entre clientes da 
agência e populares nas ruas.

Saidinha de banco deixa 1 morte e dois feridos em Niterói

Líderes em queixas de clientes

O Banrisul encontra-se na primeira posição em 
função do percentual mais elevado em relação ao número 
de clientes. No entanto, o maior número de reclamações 
procedentes registradas no período recaiu sobre o 
Bradesco, seguido do Itaú e Banco do Brasil, por conta 
de descumprimentos, por parte das instituições, de 
normativos do Conselho Monetário Nacional ou do BC.

Dentre as reclamações mais recorrentes estão 
manutenção de conta-salário de forma irregular, débitos 
não autorizados em conta corrente e cobrança irregular 
de tarifas.

O Banco Central 
divulgou a relação das insti-
tuições financeiras com maior 
número de reclamações em 
setembro.

Cade aprova associação entre Itaú 
Unibanco e BMG sem restrições

Em julho, as instituições fecharam um acordo 
para oferta, distribuição e comercialização de 
créditos consignados. A proposta era estruturar a 
operação como um novo negócio do Itaú Unibanco e 
do BMG, por meio de instituição financeira 
denominada Banco Itaú BMG Consignado. O Itaú 
Unibanco fica com 70% da nova sociedade.

Na semana passada, o Cade já havia se 
posicionado sobre o tema dos empréstimos 
consignados, ao assinar acordo com o Banco do 
Brasil (BB) no qual o banco público se comprometeu 
a deixar imediatamente de exigir que os funcionários 
públicos que recebem a remuneração pelo banco só 
obtenham crédito consignado com a instituição.

A associação entre o 
Itaú Unibanco e o banco 
BMG foi aprovada, sem 
restrições, pelo Conselho 
Administrativo de Defesa 
Econômica (Cade), informa o 
Diário Oficial da União.

Funcionários do Santander 
cobram reuniões 

Os funcionários do Santander querem que a 
direção do banco retome as mesas permanentes de 
negociação o quanto antes, como está previsto no 
Acordo Coletivo Aditivo à Convenção Coletiva de 
Trabalho, assinado no dia 11 de setembro. Por isso, 
os representantes dos bancários enviaram carta a 
organização financeira. 

A Contraf-CUT também está retomando o 
debate com o Santander para firmar um acordo 
coletivo sobre "Sistema Alternativo Eletrônico de 
Controle de Jornada de Trabalho, em conformidade 
com a Portaria nº 373, de 25/02/2011".

Nas próximas semanas, a Contraf-CUT 
pretende convocar uma reunião dos integrantes da 
Comissão de Organização dos Empregados (COE) 
do Santander para discutir o assunto, a partir dos 
debates nos estados. Além disso, a entidade quer 
agendar uma reunião com os representantes do 
banco para que seja feita uma nova apresentação do 
ponto eletrônico ao movimento sindical, visando 
esclarecer dúvidas e resolver os problemas 
existentes.
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