ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2022/2023

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominagdo do Banco Santander S/A,
sucessor por incorporagao dos Bancos Santander (Brasil) S/A e Banco do Estado de Sao
Paulo S/A — BANESPA, doravante simplesmente Santander, situado na Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no
CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e do outro lado, representando a categoria profissional,
...... , por seus Presidentes e Procuradores, que também assinam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, para instituir o programa proprio denominado PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), INTEGRADO POR
TODOS OS SEUS REGULAMENTOS ESPECIFICOS QUE SE DESTINAM A
ESTABELECER METAS E CONDICOES ESPECIFICAS PARA CADA AREA DE
ATUACAO DAS EMPRESAS ACORDANTES, conforme as consideracdes e demais
clausulas a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia territorial nacional.

Participagcao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente Acordo tem por objeto regrar a participagdo nos lucros e resultados das
empresas acordantes, o Programa de Participagao nos Resultados Santander (PPRS),
meta geral para os empregados de todas as empresas acordantes, as metas especificas,
contidas nos Anexos Regulamentos, aplicaveis aos empregados alocados nas respectivas
areas de negocios, e as metas dos empregados ocupantes de cargos de gestdo (PPG)
todos integrantes do presente Instrumento e interpretados em conjunto, referente aos
exercicios de 2022 e 2023, conforme o disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, alterada
pela Lei 12.832/2013.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Serao elegiveis ao Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) para o
exercicio de 2022, todos os empregados das EMPRESAS acordantes que tenham sido
admitidos até 31 de dezembro de 2021 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2022 e, para o exercicio de 2023, todos os empregados das EMPRESAS
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acordantes que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2022 e que estejam em
efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31 de dezembro de 2021 e cujo contrato foi suspenso ou
interrompido a partir de 1° de janeiro de 2022 por doenga, acidente do trabalho, licenga
remunerada, licenga maternidade, licenca adogdo ou licenga paternidade, faz jus ao
recebimento integral da Participagcdo nos Resultados Santander (PPRS), relativa ao
exercicio de 2022, e o empregado admitido até 31 de dezembro de 2022 e cujo contrato
foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2023, pelos mesmos motivos
acima mencionados, faz jus ao recebimento integral da Participacdo nos Resultados
Santander (PPRS), relativa ao exercicio de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido
de demissdo ou aposentadoria, durante o exercicio de 2022, e durante o exercicio de
2023, considerados separadamente, tera direito ao recebimento da Participagdo nos
Resultados Santander (PPRS) proporcional, a razédo de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que
tenha participado no programa durante, no minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURAGAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Participacdo nos Resultados Santander (PPRS), para o
exercicio de 2022 obedecerdao aos seguintes critérios conforme resultado do ROAE
(Return On Average Equity):

ROAE (%) <13% >=13% e <23% >=23%
Valor de PPRS R$ 2.775,66 R$ 3.355,73 R$ 3.489,97

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se como ROAE a relagéo percentual entre Lucro Liquido e Patriménio Liquido,
publicado pelo Banco nos meios oficiais, tais como, no site do Banco Central — BACEN,
obtida pela seguinte formula:

LUCRO LiQUIDO GERENCIAL (*) = ROAE

PATRIMONIO LIQUIDO MEDIO (*)

(*) exclui os efeitos da amortizagdo do agio decorrente de aquisicoes.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para o Exercicio de 2023 os valores serdo reajustados conforme indice de reajuste
definido pela CCT 2022/2024 da categoria dos Bancarios, correspondente a data-base de
Set/23 (periodo de 1°/09/2022 a 31/08/2023), para pagamento em 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem que os critérios de
apuracao estabelecidos nesta clausula ficardo inalterados até 31.12.2023.

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAO AOS EMPREGADOS

Apds a publicacdo do balango e respectiva apresentacdo do resultado do ROAE, as
EMPRESAS acordantes elaborardo o demonstrativo explicativo de calculo do PPRS e
divulgarao para os empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados terdo acesso as informacgdes relativas as premissas e aos
resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicagao.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO

Nos termos da faculdade prevista pelo art. 3°, paragrafo 3°, da Lei 10.101/2000, as Partes
negociaram e acordaram que os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de
Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) e dos Regulamentos constantes da
relagdo do Anexo |, que regem a participagdo das respectivas areas de negocios, nas
quais os empregados das EMPRESAS acordantes estdo alocados, todos integrantes
deste Acordo Coletivo, ndo serdo compensados com a Participacdo nos Lucros ou
Resultados estabelecidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: REGULAMENTOS DO ANEXO | ESPECIFICOS DAS AREAS DE
NEGOCIO

Além da meta PPRS e respectivo valor de participacao por ela regida, conforme previsao
na Clausula Quinta, os empregados também estdo sujeitos a metas especificas da area
de negocio na qual estdo alocados, conforme Regulamentos relacionados no Anexo |, as
quais, se atingidas total ou parcialmente, dao direito a participagdo dos resultados das
areas, tudo conforme detalhado nos Regulamentos aqui juntados:

PROGRAMA PROPRIO
ESPECIFICO (PPE)

BREVE DESCRITIVO
Regulamentos

Especificos

Agronegocios O modelo é baseado na mensuracdo de resultados de acordo com a
Produtividade e Receita gerada especificamente pelos Produtos ofertados do
Segmento Agro de forma individual e coletiva. Tem indicadores, escopo e
cargos definidos em regulamento que garantem a elegibilidade. BASE DE
CLIENTES: Indicadores que medem o incremento da base ativa com
produtos considerados Agro, inclusive BNDES. SALDOS: Indicadores que
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medem o crescimento das carteiras agro no ano. RESULTADO: Indicadores
que medem a receita dos clientes com foco no controle de PDD.

Através de um extrato de performance, o pagamento de RV sera feito por
linha, independente do atingimento total da grade. O peso do Bloco
(Resultados, Saldo Médio e Clientes) é o percentual de representatividade
da RV total. Todas as linhas possuem um teto de atingimento maximo de
150%. Apuragéao, fechamento e pagamento semestral. Elegibilidade: 70 ptos
no bloco de Resultado e 100 pts em duas linhas. Podendo multiplicar em até
4x de acordo com atingimento de linhas.

Negécios
Internacionais

Através de um extrato de performance, o pagamento de RV sera feito por
linha, independente do atingimento total da grade. O peso do Bloco é o
percentual de representatividade da RV total. Todas as linhas (Comissdes
Negécios Cash, Qtde Titulos Registrados, Qtde Pagamentos, Increm. Clientes
Transacionais Cobranga e Increm. Clientes Pagamentos) possuem um teto de atingimento
maximo de 150%. Apuragdo, fechamento e pagamento semestral.
Elegibilidade: 70 ptos no bloco de Resultado e 100 pts em duas linhas.
Podendo multiplicar em até 4x de acordo com atingimento de linhas.

Santander Financiamentos mensura os resultados com indicadores do
Financiamento de Veiculos e Bens&Servigcos ponderando indicadores
individuais e coletivos, detalhados em Regulamento proprio dos funcionarios
que atuam nas respectivas atividades comerciais.

Financeira

Para os gerentes que atingem as metas terdo reconhecimento financeiro
através do recebimento da Remuneragéo Variavel. Cada gerente e agéncia
podera ser apurado de forma diferente com modelos e produtos especificos,
de acordo com o tipo da agéncia e o cargo. Com diferentes faixa de
remuneragdo variavel, regras de produtos e elegibilidades. O
acompanhamento de suas entregas podera ser realizado através da
ferramenta Mais CERTO. Este modelo € composto por uma grade com no
maximo 6 Linhas e possui 2 etapas de Apuracdo: Mensal e Semestral. O
valor da remuneragao total é distribuido entre as linhas de acordo com o
peso de cada linha.

Rede Comercial (Rede
Padrao, Nucleos e
POLO)

Alinhado aos objetivos estratégicos do segmento, o Modelo de
Remuneracao Variavel € composto por um conjunto de indicadores, cada um
com pesos e metas definidas, cuja ponderagéo final resulta no valor de
Remuneragéo Variavel. O objetivo é obter ao menos o atingimento minimo
Private ponderado para ser elegivel a RV. O pagamento de Remuneragéo sera feito
proporcional ao total atingido pela grade. Para ser elegivel existe um pré-
requisito da linha de ‘Receita’ (de acordo com a grade de cada cargo), se o
Funciondrio ndo atingir o minimo da receita, ele é elegivel ao menor
percentual entre o resultante do modelo e 0 % de atingimento da receita.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em observancia a Resolugdo n°. 3921, do Conselho Monetario Nacional, a parcela da
participagcao nos lucros e resultados das respectivas areas de negocios de trabalhadores
sujeitos a apuragao de metas ao longo dos anos subsequentes e, com isso, ao
diferimento de apuracdo de resultados e valores que lhes sédo devidos, terdao suas
respectivas participagdes apuradas e pagas nos termos do regramento obrigatério
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imposto pelo érgéo regulador. O PPRS previsto na clausula Quinta do presente Acordo
nao esta sujeito a esse diferimento de apuragao de resultados e valores aqui previstos.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes dos Regulamentos Especificos previstos nesta clausula e no
Anexo | sdo compensaveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais
antecipagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os Regulamentos Especificos para as respectivas areas de negocios das EMPRESAS
acordantes, descritos no caput, serdao também entregues aos signatarios do presente
Acordo Coletivo, no formato de cartilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO

O pagamento da Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) e dos Regulamentos
Especificos das respectivas areas de negdcios, e o0 PPG sera efetuado na mesma data do
pagamento da 22 parcela da Participagao nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida
na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo negocial, com fundamento na
Constituicao Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada
em assembleias sindicais de empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da participagao nos
lucros e resultados, a ser descontada pelo SANTANDER de todos os empregados
abrangidos por este Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da contribui¢cao previsto no caput desta clausula corresponde a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor que vier a ser apurado a titulo de Participagdo nos Resultados
do Santander (PPRS), em cada um dos exercicios de 2022 e 2023, conforme previsto na
Clausula Quinta APURAGAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), deste Acordo Coletivo, ndo considerando-se
outros valores pagos a titulo de Programas Proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor apurado nos termos do paragrafo anterior sera descontado de todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo, independentemente do programa a que
sejam elegiveis: PPRS, PPG ou qualquer outro.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores serao descontados no més de pagamento do PPRS de cada um dos
exercicios e deveréao ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, em até
10 (dez) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA NAO INCIDENCIA
DE ENCARGOS
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Os valores pagos a titulo de participagao nos lucros e resultados nos termos do presente
Acordo e seus Anexos, que dele sao integrantes e que se interpretam em conjunto,
referem-se respectivamente aos exercicios de 2022 e 2023, atendem ao disposto na Lei
n° 10.101, de 19.12.2000 e no art. 611-A, inciso XV da CLT sdo desvinculados da
remuneracdo e nao constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFO UNICO

Para efeito de Imposto de Renda, a referida participagdo sera tributada conforme
determinam os paragrafos 5° ao 11°, do artigo 3°, da Lei 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABRANGENCIA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados da
EMPRESA acordante e empresas listadas nesta clausula, em todo o territério nacional.
PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., AYMORE
CREDITO FIN E INVEST. S.A, SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY AND
OPERATIONS BRASIL LTDA, SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S.A., SANTANDER
BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA., BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASIL S.A. e PI
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de
1° de janeiro de 2022, encerrando-se em 31 de dezembro de 2023, ressalvando-se a
eficacia da Clausula Nona —“Pagamento”, que se estendera até 03 de margco de 2024,
salientando que as negociagdes que deram causa a esse instrumento e seus respectivos
anexos e regulamentos iniciaram-se antes de 1° de janeiro de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, e, nédo
havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condicdes previstos neste
instrumento, sendo vedada qualquer alteracao unilateral.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao presente
Acordo, as partes estabelecem que a judicializagdo seja precedida, obrigatoriamente, de
negociagao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONSIDERAGOES
Considerando:

e A pratica reiterada de adogdo de um instrumento de negociagao de participagao

nos resultados para os empregados das EMPRESAS acordantes, como forma de
promover a integracéo entre o capital e o trabalho;

Pagina 6 de 7



ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS), EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2022/2023

e A pratica reiterada de que a participagao de cada empregado ocorre por uma regra
geral aplicavel a todos os empregados e, também por uma regra especifica
decorrente da area de atuagdo em que o empregado esta alocado, a qual é regida
por regulamento especifico.

As Partes declaram que negociaram todos os termos e condi¢cbes objeto do presente
Acordo que regem a distribuicao da participagdo nos lucros dos empregados, nos termos
do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA
MEDIADOR

O presente acordo é complementar a Participagdo nos Lucros e Resultados que sera
estabelecida na Convencado Coletiva de Trabalho, celebrada entre o SINDICATO e a
FENABAN — Federagao Nacional dos Bancos, cuja data-base € 1° de setembro.
PARAGRAFO UNICO

O presente acordo sera arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei
10.101/2000 e, ap6s a celebracdo da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no
sistema mediador, em conformidade com a Portaria n°® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 05 (cinco) vias de
igual efeito.

Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2022.
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